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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
होत नामर्मा कोरकर) द्वारा विधि के मन्तर्गत इमाए और जारी किये गये साधारण सांधायक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आपस , उपमियम गाव सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye- laws etc. o n generes 
Character ) issued hy the Ministries of the Governent of India (other 
tiun the Ministry of Defence ) and by the Central Authorition 

( other than the Administration of Union Territories) 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 अगस्त , 1995 
. मा . का . नि . 408 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो, सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष भर्ती नियम , 1967 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , ज्येष्ठ पुस्तकालय और मुघना महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो, ज्येष्ठ पुस्तकालय और सूचना सहायक 
भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान -- -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धति, आय -सीमा और अर्हताएं आदि---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 , निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्सन गे यूट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


__ _ 6. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मस्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आय 
सिविल सेवा (पेंशन ) सीमा 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनय है 
या नहीं 


23 


नहीं 


ज्येष्ठ पुस्तकालय 1 * ( 1994 ) माधारण केन्द्रीय 16 40- 60 - लागू नहीं 
और सूचना सहायक * कार्यभार के सेवा समूह ख 2600-द . रो. होता 

आधार पर अराजपत्रिमत 75 - 2900 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष सक शिथिल 
की जा सकती है ।) 
टिप्पण : आय सीमा अब 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजारम , मणिपुर 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम . 
जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले से पांगी उप 
बंड , अवमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
को मई ) । 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


.. 


- - - - -- - - 


. 


. 


[ भाग II M a ( i ) ] भारत का रानपत्र : सिसम्बर ५, 1995/ भाद्र 18, 1917 

1941 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों यदि कोई हो 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


आवश्यक 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या 

ममतुल्य । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था में 

पुस्तकालय विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य 
डिप्लोमा या समतुल्य । 
( iij ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में वृतिक अनुभव । 
किसी मान्यताप्राप्त या संस्थान कम्प्यूटर उपयोजन में 

प्रमाण पत्र । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु - 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध सोने की संभावना नहीं है । 
- - ... . -- - --- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

. .. 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी 
सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ). जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित अहंनाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 

आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 55वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


- . - - .. 


. - 


- - - 


- - - - 


- - -- 


- - - 


- - - -- - 


- - - - - - - - -- - - - - 


- - - -- -- - - - 


- 


- - - -- - . . . 


- - - - - - - - 


- - -- 
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यदि विभागीय प्रोत्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्ण किया जाएगा । 


13- - 
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सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार सीधी भर्ती करते समय आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
करने के लिए 
AĦT " a " fasciter strafa afatit : 
1. 44 färres , Frantau Panos YT - - 3TETET 
2. 39 afary (Hait), Hoff,at afureru faTI - — 944 
3. 39 firara (TATAT), prie stalo - - GEL 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 

यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या , 
किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[# . 213/ 7 /93 - . . . - II ] 

एम . सौन्दर गजन , अवर सचिव 
4 . Disqualification.- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a murriage withi 

A person having & spouse living ; or 


( b ) wlio having a spousc living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 


sliall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Depurtinent of Porsonnel & Training ) 

New Delhi, the 8th August , 1995 
G .S .K . +08.- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to anticic 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Central Bureau of Investigation Assistant Librarian 
Recruilment Rulcs , 1967 except 48 reypects things done or 
omitted to he done before buch supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
iccruitment to the post of Senior Library and Intormation 
Assistant, namely : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules nuy be 
called the Central Bureau of Investigation , Senior Library 
and Information Assistant Recruitment Rules , 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thicir publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said post , its classification and scale of pay 
atached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule , annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit und qualification , etc .- - 
The method of recruitment to the said post, age linjit , quali 
fication and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


Provided thar The Central Government may , if satisfied 
thut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persou and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax , Where the Central Government is of 
tre opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Sorvice Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex - Sylvicemcn and other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Governmont of 
India from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


TV 


THA 


Y 


TRZY 


* 


Goiu 


- - 


-- 


- - - - = - 


H 


- - - - - 


- - - 


- - - 1 


- 


+ 


- 


Name of Post *** No.oto 


G E 


- 


H 


- 


- 


- 


- - 


G 


Name of Post 


- 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruit 


Whether 
selection 
post 
Or non 
selection 


Whether benefit 
of added years 
of service adinis 
sible under rule 

of the Central 
Civil Services 
( Peusion ) Rules 
1977 


oft 
ין 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- EYV 


Ə 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
Senior Library and 
Information Assistant 


- - - 
No . 


( 1994 ) 


+ - - - - 4 - - - - - - - - 
Gencral Central Rs. 1640 -60 - 
Service , 

2600- ER - 75 
Group - B , 2900 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable . 


- - - - - - - - -- - - 
Not exceeding 30 years 
Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the in 
Structions or orders issued 
lor ille Coral Govern 
mellt. 


* Subjewt 10 variation depeuvent va vitkload . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


2 . - 


A 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


TT 


[ TT ]1 - 3 (1 ) ] 


1 7 


1943 


: HTTF 9 , 1943RTA 18 , 1917 


LL 


LLL 


LLLLLLL 


PM 


FUL 


- - - - 


_ 


. 


- - - - - - -- 


_ 


- 


- 


- -- - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


LV - 

TTT 


- - 


NOTE : 
Thic crucial date for deter 
mining tho age limit shall 
be the closing date for 
receipt of application 
from candidates in India 
(and not the closing dute 
prescribed for those in 
Aysam , Meghalaya ,Aruna . 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


1 - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - - 


Educational and other qualifications required for Whether age and educational Period of 
direct recruits 

qualılications prescribod probation , 
for direct recruits will apply if any 
in th : case of promotees 


- - - -- - - - - - - 
Method or recruitment whether hy 

direct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and 
Percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 
- - 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - --- - - - - - - - - - --- - -- - - - - 
Essential : 
(i ) Degree of a recognised University or 

equivalent; 


Teatro natura o Not applicable. 


- -- -- - 
Not applicable 


-2 years 


yerir s 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation failing which 
by direct recruitment. 


Transfer on deputation firing which 


(ii ) Bachelors Degree or cquivalent diplona 

in Library Science of a recognised Uni 
versity /Institute of equivalent; 


(iii ) Professional experience in a Library of 

standing 


OR 


Certificate in Computer Applicatious from a 
recognised Institute . 


NOTE : 


Qualifications are relaxable at the discretion or 

the Union Public Service Coniinissjon , in casc 
of candidates otherwise well qualificd . 


NOTE : The qualification regarding experience 
is relaxable at the discrction of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Schedulo Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Conumission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be ayajſiable to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- -- - 


-- - 


- - - - - 
- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 
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In case of recruitment by promotion deputation ! If a Departmental Promotion Committee exists what 
transfer, grudes from which promotion deputu is its compositiou 
tion /transfer to be made 


( PART IL -- Suc . ( 1 ) 

RSSIT : 
Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruil 
121ent. 

- 
14 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

13 
- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - - - + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Consultation with Code 
mission necessary while 
making direct recruitment. 


12 
-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government : 
(a ) ( i) holding analogous posts on regular 

busis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 ; or 
equivalent ; 
And 


Group B Departmental Promotion Comınittee for 

considering confirmation of direct recruits . 
1 . Joint Director Central Bureau of Investigation 

- Chairman . 
2 . Deputy Secretary (Vigilance ) Department of 

Porsonnel and Training , Member, 
3. Deputy Director (Administration ) Central Burgau 

or Investigation - Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promo 

tion Conmittee relating to confirmation shall 
be sent to the Commission for approval If , how 
uver, these are not approved by the Commission 
a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman 
or Member of the Union Public Survice Con 
inission shall be held . 


(6 ) Possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 

No. 8 . 
( The period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immcdiately preeding this appointment in the 
sain or some other organisation /departinent of 
the Central Governnent shall ordinarily not 

exceed 3 ycars ). 
NOTE : Maximum age limit for appointinenc 
by transfer on deputation shall be not be exceed 
ing 56 years, as on the closing date of roccipt 
applications. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[No. 213/7 /93-AVD -( 11 )). 


S. SOUNDER RAJAN , Uhder Secy . 


शुद्धिपत्र 


The lat , 17 AT, 1993 
al. 194 . f . 409 . - * # * , is foruma Tent OTT ärz , Pf * 3 afro fawr o feria 
13- 1-1995 af ufaa AT - 11017 /27/ 93-9 . 9 . III gran repte ira ( 1970 ) fantaft, 1968 # 
Agiya pah # FATİF 4- 2 - 95 ATT 7 9a TT -II WF 3 ( 1 ) * I . Fr . FT. FETT 52 5 Binta fWTA 
FT TE of or 9 31-f4TH ( 2 ) PUTT YT 39- f24a ( 4 ) 98T JITI 


(Hot 11017/ 27 /93– 7 . H . # -III ) 


D. . . 67, FETA 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 17th August , 1995 


Gazetto of India Part 1 Section 3 ( 1) regarding amendment 
is the All India Services ( Conduct) Rules , 1968 , in para 9 of 
the said Notification , for Sub -rule ( 2 ) may be read as for 
Suh rule ( 4 )". 


G .S . R . 409 . -- In the Ministry of Personnel, Public Griev . 
ances and Pensions , Department of Personnel & Training 
Nwritis t iu . N 1101 ? 27./ 97 - AIS (III) dated 13111 January , 
199s published as GSR No. 52 on 4th February. 1995 in the 


[No. 11017 / 27 / 93 -AIS (III) 

A , K . THAKUR . Director 


For ] ! -- 


2 (i )] 


भागान का रामपाल नि 


: 1 


पर 15, 2017 


विन्स मन्त्रालय 
( गाजम विभाग ) 
( म्थापक नियंत्रण ब्यूरो ) 

नई निम्मी , 30 अगस्न . 1985 
सा . का . नि . 410. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रसस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय , 
राजस्व विभाग के स्वापक नियंत्रण व्यरो में महानिदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात ---- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गजस्व विभाग, स्वापक नियंत्रण ब्यूरो ( महानिदेशक ) 
भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) पद संख्या वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बह होगा जो इम 
नियमों से उपायब अन सूची के स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

( 3 ) भर्ती की पति, श्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा अन्य अर्हताएं आदि 
और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी ओ पूर्वोक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐगे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पत्नी जीधित है विधाह किया है, सा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अन्जेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यथा या समीचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबह करके तथा संघ लोक मेवा आयोग में प्रगमर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण , अयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमुचित जातियों , अनुमूचित जनजालियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम पदों की मम्म्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों मीने भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय स्पषितयों के लिए आय मीमा 
मिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


. . .. . 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


महानिदेशक 1 * ( 1995 ) मधारण केन्द्रीय 7300- 100- लाग नहीं 

* कार्यभार के मेवा समुह "क " 7600 म . होता 
अाधार पर परि - राजपत्रित अननु 
वर्तन किया जा मचिवीय 
सकता है । 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यवियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि 
क्षित शैक्षिक और अन्य पई नाग 

आय और शैक्षिक आईनाए प्रामान गामिनयों की दगा में यदि कोई हो 
लागू होंगी या नहीं 


10 


-- - - - - -- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


FRHNI - CH . 


4 


- 


- 


- 


- 


भी की पद्धति : मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में वे . 
श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


. 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
अखिल भारतीय सेवा तथा भारतीय सीमाशुल्क और केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क सेवा के ऐसे अधिकारी :-- -- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जो 7300 - 7600 रु . के या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर नियुक्ति के लिए अनुमोमित हों ; और 
( ग्व ) जिनके पास विनियमनकारी विधियों के प्रवर्तन , आर्थिक 
अपराधों, दांडिक अपराधों और आर्थिक अपराधों के अन्वेषण 
तथा उमसे संबंधित आसूचना संग्रहण का आठ वर्ष का 
अनुभव हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किमी अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया पांच वर्ष में अधिष 
नहीं होगी । 

( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ) जिसके अन्तर्गन अल्प 
कालिक मंविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियक्ति के लिए 
अधिकतम आय मीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीत्र 
को 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


- rn insan 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा आयोग 
में परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


htt 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- 


- 


- 


14 


फा , म . IV/ 11/ 91 - एन सी बी ( ममस्त्रय )] 

लखबीर सिंह , अवर मनिष 


( ory 11 - 
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MINISTRY OF FINANCE 

( Departmont of Rovonue) 

(Narcotics Control Bureau ) 
New Delhi, the 30th August . 1995 


4 + ) Disqualification : No perion 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spouse living; of 


1b ) who , having a spouse living , has citered into or con 

1tuted it marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 10 . - - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruiment to tho post of Director General in the Narcotics 
Control Bureau in the Department of Revenue, Ministry of 
Finance namely – 


Provided that the Central Government may . if satisfied 

that such martiage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of 
this rule . 


( 1 ) Short tiile and commencement : ( 1 ) These rulos may be 
called the Deparlincnt of Revenue , Narcotics Control Bureau 
(Director General) Recruilment Rules , 1995 . 

( 2 ) They still come into force on the date of their pub 
lication in the Oificial Gazette . 


( 5 ) Power to Telax : Where the Centrul Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so lo Jo , it may. 
by order , for roasons to be recorded in writing an in con 
gultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these files with respect to any clay 
or cutegory of persons . 


( 2 ) Number of post, classification and scale of pay : The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Column 2 to 4 
of the schedule annexed 10 these rules . 


( 3 ) Metod of recruitment, age limit and other qualifications 
etc : Method of recruitment, age limit , other qualification , 
otc . and other matters relating thereto shall be specified in 
column 5 to 14 of the aforesaid schedule , 


(6 ) Saving : Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of es limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
serviceinen and other special categories of persons, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of Pay 


post 


Whether 
selection or 
non -selection 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Service ( Pension Rules, 
1972 ). 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicallc 


Director General 

14 General Central Rs. 7300 - 100 - 
( 1995 ) Services, 

7600 
Group A , 
Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subjcct to variation 
dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - , , 


-- - - 


- - me 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualification for Direct 
Refruits 


Whether age and Period of 
educational qualifica - probation 
tions for direct if any : 
Recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitinent 
whether by direct recruit 
ment or by promo 
tion or by deputation ; 
transfer and percentage 
of vacancies to be filled 
hy various methods 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - _ 


- 


— 


- - 


— 


10 


11 


Not applicable . 


Not applicable 


Not applicable . 


Transfer on deputation 


Not 
applicable . 


L 


E 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation . 

transfer, grade from which promotion /deputation 
transfer to be made 


If DPC exists , what is its 
composition 


Circumstances in which 

the UPSC is to be 
consulted for recruit 
ment 


12 


13 


14 


Not Applicable. 


Consultation with UPSC 

Not Necessary , 


Transfer on Deputation : 
Officers of All India Services and Indian Customs 
and Central Excise Service : 
(a ) (i) Holding Analogous Posts on Regular Basis ; 

OR 
( ii ) Approved for Appointment to Posts in the 

Scale of Rs. 7300 — 7600 or Equivalent ; 

And 
( b ) Possessing years experience in enforcement of 

Regulatory Laws, Investigation of Economic 
Offences Criminal Offences and Economic 
Crimes and Collection of Intelligence Relatiog 

thereto . 
(Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex - cadre post held immediately 
proceeding this appointment in the same or some 
other organisation departments of the Central 
Govt. shall ordinarily not to exceed FIVE years. 
Themaximum agel imit for apxointmentby trans 
fer on deputation ( including short- term contract ) ! 
transfer shall be , not exceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt of applications). 


[ F . No. [ V/11/ 91 - NCB ( Coord .)] 


LAKHBIR SINGH , Under Sccy 


- --- - - - 


- - - - 


- 


-- - - . - - - 


वाणिज्य मंत्रालय 


( क ) नियम 2 में , खंड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित 

खंड अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
( घ ) “कार्यापालक निदेशक " में बोर्ड का कार्य 

पालक निदेशक अभिप्रेत है ; 
( ख ) नियम 2 में , खंड ( घ ) को बंड ( ङ ) के रूप 

में पुन : संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार 
पुनः संख्यांकित नियम के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1995 

( रबड़ नियंत्रण ) 
सा०का०नि० 411.-~ -केन्द्रीयमरकार, रबड़ अधिनियम , 
1947 ( 1947 का 24 ) की धारा 25 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, रबड़ बोई कर्मचारी ( आचरण ) 
नियम , 1958 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( क ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रबड़ बोर्ड 
कर्मचारी ( आचरण ) ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 

( ग्य ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. रबड़ बोर्ड कर्मचारी ( आचरण ) नियम , 1958 


“ ( इ. ) बोर्ड के कर्मचारी के संबंध में , " कदम्ब के 

मदस्यों " के अन्तर्गत निम्नलिखित व्यक्ति 
आते हैं : 


( i ) 


बोर्ड कर्मचारी की , यथास्थिति , पत्नी या 
पन्नी या पति चाहे वह बोई कर्मचारी के 
साथ रहती रहता है या नहीं, किन्तु इसके 
अन्तर्गत ऐसी पत्नी या पति नहीं है जो 


--- - - -- - - - - - 


- 


- :- - -. . - 1 . - - . . - 


. 


- 


- - - 


- - - 


- , .. . - - 
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- --- - - -- - - --- -- - --- - - -- - - -- --- -- -- -- - -- 
किसी मक्षम न्यायलय की डिग्री या आदेश 

( ii ) कोई भी बोर्ड कर्मचारी , अपने पदीय कर्तव्यों का 
हारा बोर्ट कर्मचारी से पृथक कर दी गई पालन करने में या उसे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने में 
है कर दिया गया है । 

अपने सर्वोत्तम निर्णय के अनुसार ही कार्य करेगा सिवाय 
( jj ) बोई कर्मचारी का पुन या पुत्री या सोतला 

तब के जब कि वह अपने शासकीय वरिष्ठ के निदेशों के 

अधीन कार्य कर रहा हो । 
पुन और पुत्री जो उस पर पूर्णतः आश्रित 
है , किन्तु इसके अन्तर्गत ऐसा बालक या 

(iii ) शासकीय वरिष्ठ का निदेण , साधारणतया लिखित 
सौतेला बालक नहीं है जो किसी प्रकार रूप में होगा , अधीनस्थ को मौखिक निदेश देने से यथासाध्य 
से बोर्ड कर्मचारी पर आश्रित नहीं रह बचा जाएगा । जहां गौखिक निदेश देना अपरिहार्य हों , वहां 
गया है या जिसको अभिरक्षा से किसी शासकीय बरिष्ठ उसकी पुष्टि , ऐम निदेश दिए जाने के 
विधि द्वारा या इसके अधीन वोर्स कर्मचारी यथाशीघ्र पश्चात्, लिखित रूप में करेगा ; 
को वंचित कर दिया गया है ; 

( v ) यदि बोर्ड कर्मचारी को अपने शासकीय वरिष्ठ 
( iii ) कोई अन्य व्यक्ति जो बोर्ड कर्मचारी से या में मौखिक निदेश मिलता है तो वह उसकी लिखित रूप में 

बोर्ड कर्मचारी की पत्नी या पति से , पुष्टि यथाशीत प्राप्त करेगा , तदुपरि शासकीय वरिष्ठ का 
चाहे रक्त द्वारा या चाहे विवाह द्वारा यह कर्तव्य होगा कि वह ऐसे निर्देश की लिखित रूप में 
संबंधित है और ऐसे बोर्ड कर्मचारी पर पुष्टि करे । 

पूर्णत: आश्रित है । 
( ग ) नियम 2 में , विद्यमान खंड ( ङ ) को खंड ( च ) 

स्पष्टीकरण 1 : ऐसे किसी बोर्ड कर्मचारी के बारे में 

जो , उसे समनुदेशित कार्य का उस प्रयोजन के लिए नियत 
के रूप में पुनः संख्यां केत किया जाएगा ; 

समय के भीतर और उससे अपेक्षित कार्य की गुणवता के 
( घ ) नियम 2 में , खंड ( ज ) के पश्चात निम्नलिखित 

अनुसार निष्पादन करने में असफल रहता है , यह समझा 
जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 

जाएगा कि वह उपनियम ( 1 ) के खंड ( ii ) के अर्थान्तर्गत 
"( छ ) “ विहित प्राधिकारी " से अभिप्रेत है - - 

उसकी कर्तव्य निष्ठा में कमी है । 
( क ) (i ) किसी समूह के या समूह ख पद 

स्पष्टीकरण 2 : उपनियम ( 2 ) के खंड ( ii ) की किसी 
धारण करने वाले बोर्ड कर्मचारी की दशा में , 

भी बात का यह अर्थ नहीं लगाया जाएगा कि वह किसी 
अध्यक्ष , 

बोर्ड कर्मचारी की यह शक्ति प्रदान करती है कि वह किसी 

वरिष्ठ अधिकारी या प्राधिकारी के अनु देश या उसका अनु 
( ii ) किसी समूह क या समूह ख पद धारण मोदन प्राप्त करके, अपनी जिम्मेदारियों से बच जाए जब 
करने वाले बोर्ड कर्मचारी की दशा में , विभा कि ऐसे अनुदेश , शक्तियों और उतरदायित्वों के वितरण की 
गाध्यक्ष : 

स्कीम के अधीन आवश्यक नहीं है ; 
( ख ) संयंत्र सेवा में या किसी अन्य संगठन या 

( च ) विद्यमान नियम 4 से पहले निम्नलिखित अन्त : 
किसी अन्य सरकार में प्रतिनियुक्ति पर बोर्ड स्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 
कर्मचारी के संबंध में , वह मूल विभाग जिसके 

" 4 कंपनियों या फर्मों में बोर्ड कर्मचारी के निकट 
काडर पर बोर्ड कर्मचारी है । " 

नातेदारों का नियोजन --- 
( ड ) नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , ( 1 ) कोई भी बोर्ड कर्मचारी किसी कंपनी या फर्म 
अर्थात् : -- - 

में अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य के नियोजन के लिए प्रत्यक्ष 
" 3. साधारण -- ( 1 ) प्रत्येक बोर्ड कर्मचारी सदैव 

या अप्रत्यक्ष रूप से अपने पद या असर का प्रयोग नहीं 
( i ) पूर्ण सत्यनिष्ठ रहेगा ; 

( 2 ) (i ) कोई भी वर्ग I अधिकारी , बोर्ड की पूर्व 
( ii ) कर्तव्यनिष्ठ रहेगा ; और 

मंजूरी के बिना , अपने पुत्र , पुत्री या अन्य आश्रित को किसी 
( iii ) कोई ऐसा कार्य नहीं करेगा जो बोर्ड 

ऐसी कंपनी या फर्म में , जिसके साथ उसका शासकीय व्य 
कर्मचारी के लिए अशोभनीय है । 

वहार होता है या किसी ऐसी अन्य कम्पनी या फर्म में जिसका 

बोर्ड के साथ शासकीय व्यवहार होता है, नियोजन स्वीकार 
( 2 ) (i ) ऐसा प्रत्येक बोर्ड कर्मचारी को पर्यवेक्षी करने की अनुशा नहीं देगा : 
पद धारण करता है ऐसे सभी बोर्ड कर्मचारी को जो तत्समय 
उसके नियंत्रण और प्राधिकार के अधीन हैं , सत्यनिष्ठा और 

परन्तु जहां नियोजन की स्वीकृति के लिए बोर्ड के पूर्व 
कर्तव्य परायणता सनिश्चित करने के लिए मभी संभव कदम अनुज्ञा की प्रतीक्षा नहीं की जा सकती हो या वह अन्यथा 
जाएगा । 

अत्माययक, मममी गाती हो ।। मामले की रिपोर्ट बोर्ड 


करेगा ; 
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को की जाएगी और नियोजन , बोर्ड की अन झा के अधीन 
रहते हुए, अनन्तिम रूप में स्वीकार किया जा सकता है । 


( क ) स्वयं या किसी प्रकाशक की मार्फत कोई पुस्तक 
प्रकाशित नहीं करेगा या किसी पुस्तक में लेख नही देगा 
या लेखों का संकलन नहीं करेगा ; या 

( ख ) किसी रेडियो प्रसारण में भाग नहीं लेगा या 
किसी समाचारपत्न या कालिंक पत्रिका में या तो अपने नाम 
से या अनाम या छद्म नाम से या किसी अन्य व्यक्ति के नाम 
से कोई लेख नहीं देगा या पत्र नहीं लिग्नेगा : 

परन्तु ऐमी किसी मंजूरी की अपेक्षा नहीं की जाएगी : 
( i ) यदि ऐमा प्रकाशन किसी प्रकाशक की मार्फत 

हुआ है और विशुद्ध रूप में साहित्यिक कलात्मक 

या बैज्ञानिक प्रकृति का है, या 
( ii ) यदि ऐसा लेख , प्रमारण या रचना विशुद्ध रूप से 

माहित्यिक , कलात्मक या वैज्ञानिक प्रकृति की है । 
टिप्पण : ---बोर्ड या विहित प्राधिकारी की और में बोर्ड 
कर्मचारी को उमका अनरोध प्राप्त होने की तारीख में तीम 
दिन के भीतर अपनी मंजरी की मंसूचना दिए जान म 
असफल रहने की दशा में , बोई कर्मचारी यह उपधारणा 
करेगा कि उमको अनुज्ञा दे दी गई है । " 


( ii ) जैसे ही बोर्ड कर्मचारी को यह जानकारी मिले 
कि उसके कूटम्ब के किसी सदस्य ने किसी फर्म या कंपनी 
में नियोजन स्वीकार कर लिया है, वैसे ही बह ऐसी स्वीकृति 
की संसूचना विहित प्राधिकारी को देगा और यह भी संचित 
करेगा कि क्या उस कंपनी या फर्म के साथ उसका कोई 
शासकीय व्यवहार है या था । 

परन्तु यदि वर्ग [ अधिकारी ने खंड ( 1 ) के अधीन 
पहले ही बोर्ड से मंजूरी अभिप्राप्त कर ली है या बोर्ड को - 
रिपोर्ट भेज दी है तो उसके लिए ऐसी सूचना देना आवश्यक 
नहीं होगा । 

( iii ) कोई भी बोर्ड कर्मचारी अपने पदीय कर्तव्यों के 
निर्वहन में , किसी ऐसी कंपनी या फर्म या किसी अन्य व्यक्ति 
में ऐसे किसी मामले में कोई व्यवहार नहीं करेगा या कोई 
संविदा नही देगा या उसकी मंजूरी नहीं देगा जिसके अधीन 
उसके बूटम्ब का कोई सदस्य नियोजित है या उसका या 
उसके कुटुम्ब के किसी मदस्य का ऐमे किमी मामले या संविदा 
में किसी अन्य प्रकार का कोई हित है और बोर्ड कर्मचारी 
ऐसा प्रत्येक मामला या संविदा अपने शासकीय वरिष्ट को 
निर्देशित करेगा और तत्पश्चात ऐसे मामले या संविदा का 
निपटारा , उस प्राधिकारी के , जिमे निर्देश दिया गया है, 
अनुदेशो के अनुसार किया जाएगा । 

( छ ) विद्यमान नियम 4 को नियम 3 के रूप में 
पुनःसंख्यांकित किया जाएगा और हम प्रकार पुनःसंख्यांकित 
नियम के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् :-- - 

" 5 ( 3 ) : यदि यह प्रश्न उठता है कि क्या कोई दल 
राजनैतिक बल है या कोई संगठन राजनीति में भाग लेता 
है या कोई आन्दोलन या क्रियाकलाप उपनियम ( 2 ) की 
परिधि में आता है या नहीं , तो उस पर बोई का विनिश्चय 
अंतिम होगा । ” 

( ज ) विद्यमान नियम G के शीर्षक पर, " संगमों को 
मधस्यता " के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :---- 

" बोर्ड कर्मचारी का संगमों में सम्मिलित होना । 

( स ) विसमान नियम 5 को नियम 7 के रूप में 
पुनःसंख्यांकित किया जाएगा । 

( अ ) विद्यमान नियम 7 को नियम 8 के रूप में पुनः 
संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनःसंख्यांकित 
नियम के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 


( ट ) विद्यमान नियम 8 का लोप किया जायेगा । 

( ठ ) नियम 11 के पश्चाल निम्नलिखित स्पष्टीकरण 
अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 

"स्पष्टीकरण - किसी बोर्ड कर्मचारी द्वाग (कार्यालय 
के प्रधान या विभागाध्यक्ष या बोर्ड या केन्द्रीय सरकार को 
यथा स्थिति , अपने अभ्यावेदन में ) किसी पत्र, परिपत्र या 
कार्यालय ज्ञापन के या उममें से या किसी ऐसी फाइल के 
टिप्पणों से जिम तक पहुंच के लिए वह प्राधिकृत नही है 
या जिसे वह वैयक्तिक अभिरक्षा में या वैयक्तिक प्रयोजनों के 
लिए रखने के लिए प्राधिकृत नहीं है उद्धरण देना , इस नियम 
के अन्तर्गत जानकारी की अप्राधिकृत मंसूचना देने की 
कोटि में आएगा। " 

( अ ) नियम 13 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , 
अर्थात् : --- 

" 13 उपहार - - ( 1 ) इन नियमों में जैसा उपबन्धित 
हैं इसके सिवाय कोई बोर्ड कर्मचारी न तो कोई उपहार 
म्धीकार करेगा और न अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य अथवा 
अपनी ओर से कार्य कर रहे किसी अन्य व्यक्ति को स्वीकार 
करने की अनुशा देगा । 

स्पष्टीकरण - - " उपहार " पद के अन्पर्गत निःशुल्क परिवहन 
बोडिंग , निवाम का अन्य मेवा या कोई अन्य धन संबंधी 
फायदा भी है जो किसी निकट नातेदार या वैयक्तिक मित्र 
से जिसका बोर्ड कर्मचारी के साथ कोई शासकीय व्यवहार 
न हो भिन्न किमी व्यक्ति द्वारा उपलब्ध कराया जाये । 

टिप्पण . 1 पदा कदा भोजन , मया या अन्य सामाजिक 
आतिथ्य को उपहार नहीं माना जायेगा । 


" ( 2 ) कोई भी बोर्ड कर्मचारी, बोई या विहित प्राधि 
कारी की पूर्व मंजूरी के बिना या अपन कर्तव्यों के सहभाव 
पूर्ण निर्वहन के सिवाय---- 
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टिप्पग : बोर्ड कर्मचारी उसके साथ शासकीय व्यवहार 
रखने वाले व्यक्तियों से या औद्योगिक या वाणिज्यक फर्मों , 
संगठनों आदि से प्रतिव्ययी प्रातिथ्य या प्रायः प्रातिथ्य स्वीकार 
नही करेगा । 

( 2 ) विवाह बार्षिक समारोहों , वर्षगांठा , अत्योष्टियो या 
धार्मिक उत्सवी जैसे अवसरों पर, जम उपहार देना प्रचलित 
धार्मिक या मामाजिक रीति के अनुरूप हो त्रोई कर्मचारी अपने 
निकट नातेदार में उपहार स्वीकार कर मकेग । किन्तु यदि 
किसी ऐसे उपहार का मूल्य --- 

( 1 ) कोई वर्ग 1 या वर्ग 2 पद धारण करने वाली 
किसी बोर्ड कर्मचारी की दशा में एक हजार रूपये । 
( 2 ) कोई वर्ग 3 पद धारण करने वाले किमी बोर्ड 

कर्मचारी की दशा में पांच सौ रुपा ! 
( 3 ) कोई वर्ग 4 पद धारण करने वाले किसी बोर्ड 

कर्मचारी की दणा में दो मौ रुपए से अधिक है 

तो वह उसकी रिपोर्ट बोर्ड को देगा । 
3 . ऐसे अवसरों पर जो कि उपनियम ( 2 ) में विनिदिष्ट 
है कोई बाई कर्मचारी अपर्न वैयक्तिक मिन्ना में जिनका उसमें 
कोई शामकीय व्यवहार न हो उपहार स्वीकार कर सकेगा 
किन्तु यदि किसी ऐसे उपहार का मुल्य- - - 

( 1 ) कोई वर्ग 1 या वर्ग 2 पद धारण करन वाले 
किसी बोर्ड कर्मचारी की दशा में चार सौ रुपए । 
( 2 ) कोई वर्ग 3 पद धारण करने वाले किसी बोई 

कर्मचारी की दशा में दो सौ रुपये ; और 
( 3 ) वर्ग 4 पद , धारण करने वाले किसी बोई कर्मचारी 

की दशा में एक सौ झपर्य । 
से अधिक है तो वह उसकी रिपोर्ट बोर्ड को देगा । 

( 4 ) किसी अन्य मामले में कोई बोर्ड कर्मचारी, बोर्ड 
की मंजूरी के बिना कोई उपहार, यदि उसका मूल्य 
( 1 ) घर्ग 1 या वर्ग 2 पक्ष धारण करने वाले बोर्ड 

कर्मचारी की दशा में एक सौ पचास रुपाए 


( 6 ) कोई बोर्ड कर्मचारी किमी विदेशी फर्म से , जो या 
तो भारत सरकार या बोर्ड के साथ गंविदा कर रही है । य । 
ऐसी फर्म है जिमके साथ बोर्ड कर्मचारी शासकीय व्यवहार 
ररनता था , रखना है या गाने की संभावना है , उपहार 
स्वीकार नहीं करेगा । किसी अन्य फम से बोर्ड वार्मचारी 
द्वारा उपहागे को चाकार किया जाना उपनियम ( 4 ) के 
उपबंधों के अधीन रहते हुए होगा । " 

( द ) नियम 13 के पश्चात निम्नलिखित नया नियम 
अंत . स्थापित किया जायेगा , अर्थात् 

"13 क दहे ज -- -कोई बोर्ड कर्मचारी 
( 1 ) न तो दहेज देगा, न लेगा, न उसके दिये जाने या 

लिये जाने के लिये दुष्प्रेरण करेगा , या 
( 2 ) यथास्थिति, व या वर के माता-पिता या संरक्षक 

मे , प्रत्यक्षत. या अप्रत्यक्षतः किमी दहेज की मांग 

नहीं करेगा । 
स्पष्टीकरण... - इम नियम के प्रयोजन के लिये " दहेज का 
बही अर्थ है जो उमका दहेज प्रतिषेध अधिनियम , 1951 
( 1961 का 28 ) में है । " 

( 1 ) विद्यमान नियम 15 के स्थान पर निम्नलिखिन 
रखा जायेगा , अर्थान् :---- 

" 15 प्राइवेट ब्यापार या नियोजन 

( 1 ) उपनियम ( 2 ) के उपबंधों के अधीन रहते हुए , 
कोई बोई कर्मचारी --- 
( क ) किमी व्यापार या कारबार में प्रत्यक्षतः या 

अप्रत्यक्षत : नहीं लगेगा ; या 
( ख ) किसी अन्य नियोजन के लिये बातचीत नहीं 

करेगा या उसे ग्रहण नहीं करेगा या 
( ग ) किसी निकाय में , चाहे निगमित हो या नहीं कोई 

निर्वाचन पद धारण नहीं करेगा या किसीनिर्वाचन 
पद के लिये किमी अभ्यर्थी के लिये संयाचना नहीं 
करेगा ; या 
अपने कुटम्ब के किसी सवस्य के स्वामित्वाधीन 
या उसके प्रबंध में किसी बीमा अभिकरण , कमीशन 
अभिकरण आदि के किसी कारबार के समर्थन में 
संथाचना नहीं करेगा, या 
कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) या 
तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के अधीन 
रजिस्ट्रीकृत या रजिस्टर किये जाने के लिये अपेक्षित 
किमी बैक या अन्य कंपनी या वाणिज्यिक प्रयोजन के 
लिये किसी महकारी सोमाइटी के रजिस्ट्रीकरण 
उन्नयन या प्रबंध में अपने शासकीय कर्तव्यों के 

निर्वहन में के मिश्राय भाग नहीं लेगा । 
( 2 ) नोई योई कर्मचारी, बोर्डमा विहित प्राधिकारी 
की पूर्व मंजूरी के बिना -- -- 


( 2 ) कोई वर्ग 3 और वर्ग 4 पद धारण करने वाले 

बोई कर्मचारी की दशा में पचास रुपये से , अधिक 
है तो वह उसे स्वीकार नहीं करेगा । 


( 5 ) उपनियम , ( 2 ), उपनियम ( 3 ) और उपनियम 
( 4 ) में किसी बात के होते हुए भी , कोई बोर्ड कर्मचारी जो 
भारतीय शिष्ट मंजल का मदस्य या अन्यथा है, विदेशी विशिष्ट 
व्यक्तियों मे उपहार स्वीकार कर सकेगा और उसे रख सकेगा 
यदि किसी एक अवसर पर प्राप्त उपहार का बाजार मल्य 
एक हजार रूपए से अधिक न हो । अन्य सभी मामलो में 
ऐसे उपहारों का स्वीकार किया जाना और प्रतिधारित किया , 
जाना इस निमित्त सरसार बाग समय- समय पर जारी किये गए 
मनुदेशों के अनुसार विनियमित किया जायेगा । 
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( क ) सामाजिक या खेराती प्रकृति का अनिर कार्य 

कर सकेगा ; या 


( ख ) साहित्यिक , कलात्मक या वैज्ञानिक प्रकृति का 

आकस्मिक कार्य कर सकेगा ; या 
( ग ) शौकिया के रूप में खेलकूद, संबंधी क्रियाकलापों 

___ में भाग ले सकेगा ; या 
( घ ) किसी साहित्यिक , वैज्ञानिक या खैराती सोसायटी 

या किसी क्लब या वैसे ही संगठन के , जिसके 
लक्ष्य या उद्देश्य खेल , सांस्कृतिक या मनोरंजन 
क्रियाकलापों की प्रोन्नति से संबंधित है, जो 
सोसाइटी रजिस्ट्रीकरण अधिनियम , 1860 ( 1860 
का 21 ) या तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के 
अधीन रजिस्ट्रीकृत हैं , रजिस्ट्रीकरण उन्नयन या 
प्रबंध ( जिनके अंतर्गत किसी निर्वाचन पद का 
धारण करना अन्तर्वलित नहीं है ) में भाग ले 

सकेगा , या 
( छ ) किसी ऐसी सहकारी सोसाइटी के , जो भागतः 

बोर्ड कर्मचारियों के फायदे के लिये हो , या सहकारी 
सोसाइटी अधिनियम , 1912 ( 1912 का 2 ) 
या तत्समय प्रवत्स किसी अन्य विधि के अधीन 
रजिस्ट्रीकृत हो , रजिस्ट्रीकरण उन्नयन या प्रबंध 
में , (जिममें किसी निर्वाचन पद का धारण करना 
अन्तर्वलित न हो ( भाग ले सकेगा ) 
परन्तु - - 
( 1 ) वह यदि बोर्ड द्वारा ऐसा निर्देशित किया 

गया हो तो , ऐसे क्रियाकलापों में भाग लेना 
बंद कर देगा , और 
इस उपनियम के खंड ( घ ) या खंड ( क ) 
के अंतर्गत आने वाले मामले में , उससे उसके 
पदीय कर्त्तव्यों में बाधा नहीं पहुंचेगी और 
वह ऐसे क्रियाकलापों में भाग लेने के लिये 
एक मास की कालावधि के भीतर भाग लेने 
की प्रकृति के ब्यौरे देते हुए बोर्ड को 

रिपोर्ट करेगा । 
... ( 3 ) प्रत्येक बोर्ड कर्मचारी, यदि उसके कुटुम्ब का कोई 
सदस्य किसी व्यापार या कारबार में लगा है या कोई बीमा 
अभिकरण या कमीशन एजेंसी उसके स्वाभित्वाधीन या 
प्रबन्धाधीन है तो उसकी रिपोर्ट बोर्ड को देगा । 

( 4 ) बोर्ड के साधारण या विशेष आदेशों द्वारा अन्यथा 
उपबंधित कोई बोर्ड कर्मचारी, किसी प्राइवेट या लोक निकाय 
या किसी प्राइवेट व्यक्ति के लिये उसके द्वारा किये गये 
किसी कार्य के लिये विहित प्राधिकारी की मंजूरी के बिना 
कोई फीस स्वीकार नहीं कर सकेगा । 
स्पष्टीकरण - - यहां प्रयुक्त “फीस " शब्द से बोर्ड की 
साधारण निधि या मूल निधि से या किसी अन्य स्त्रोत से 
बोर्ड कर्मचारी को किया जाने वाला कोई आवर्ती या अनावर्ती 


संदाय अभिप्रेत है, चाहे वह प्रत्यक्षतः बोर्ड कर्मचारी को 
किया गया हो या अप्रत्यक्षतः बोर्ड के किसी मध्यवर्ती के 
से कि 

हो , किन्तु इसके अन्तर्गत - - 
( क ) अनुपाजित आय जैसे संपत्ति , लाभाशों से आय 

और प्रतिभूतियों पर ब्याज नहीं है, और 
( ख ) साहित्यिक , सांस्कृतिक , कलात्मक , वैज्ञानिक या 

प्रोद्योगिकी प्रयासों से आय और शोकिया के रूप 
में खेलकूद संबंधी क्रियाकलापों में भाग लेने से 

आय नहीं है । 
टिप्पण - बोर्ड या विहित प्राधिकारी की ओर से बोर्ड 
कर्मचारी को उस का अनुरोध प्राप्त होने की तारीख से तीस 
दिन के भीतर, मंजूरी की सूचना दिये जाने में असफल रहने 
की दशा में , बोर्ड कर्मचारी यह उपधारणा करेगा कि उसे 
अनुज्ञा दे दी गई है । " 
( त ) विद्यमान नियम 16 के स्थान पर निम्नलिखित 

अन्तः स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : 
( 1 ) कोई बोर्ड कर्मचारी किसी स्टाक , अंश: ( शेयर ) 

या अन्य विनिधानों का सट्टा नहीं करेगा । 
स्पष्टीकरण -- अंशों ( शेयरों ) प्रतिभूतियों या अन्य 
विनिधानों का बहुधा ऋय या विक्रय या दोनों इस उपनियम 
के अर्थ में सट्टा समझा जायेगा । 

( 2 ) कोई बोई कर्मचारी कोई ऐसा विनिधान नहीं 
करेगा या अपने कुटुम्ब के किसी सदस्य की या अपनी 
ओर से कार्य करने वाले किसी व्यक्ति को ऐसा विनिधान 
नहीं करने वेगा जिससे उसके पदीय कर्तव्यों के निर्वहन में उसे 
कोई उलझन हो यो उस पर कोई असर पड़े । 

( 3 ) यदि ऐसा प्रश्न उठता है कि कोई संव्यवहार उप 
नियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट प्रकृति का है या 
नहीं तो उस पर बोई का विनिश्चय अंतिम होगा । 

( 4 ) ( i ) कोई बोर्ड कर्मचारी, किसी बैंक या पब्लिक 
लिमिटेड कंपनी के साथ कारबार के मामूली अनुक्रम में के 
सिवाय , स्वयं या अपने नाम के किसी सवस्य या उसकी 
ओर से कार्य करने वाले किसी व्यक्ति के माध्यम से , — 
( क ) ऐसे किसी व्यक्ति या ऐसी फर्म या प्राइवेट 

लिमिटेड कम्पनी को , जो उसके प्राधिकार की 
स्थानीय सीमाओं के अन्तर्गत है या जिसके साथ 
शासकीम संव्यवहार होना संभाव्य है , प्रधान या 
अभिकर्ता के रूप में न तो धन उधार देगा और 
न उससे लेगा और न उसके पास निक्षिप्त करेगा 
या अन्यथा स्वयं को ऐसी स्थिति में रखेगा कि 
वह ऐसे व्यक्ति , फर्म या प्राइवेट लिमिटेड कंपनी 

के प्रति घनीय बाध्यता में ग्रस्त हो जाए, या 
( ख ) किसी व्यक्ति को ब्याज पर या ऐसी रीति से धन 

उधार नहीं देगा जिससे धन या वस्तु रूप में कोई 
लाभ कमाया जाए : 


( 2 ) हा 


[ भाग 1 - सर 3 ( 1 ) 


मारा समय ; सिमान्य , 1991 15 ,17 
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गि प्रत्यक्षतः 


अप्रत्यक्षतः उपगत मण 


परन्तु बोर्ड कर्मचारी, किमी नातेदार य: किमी मित्र को 
बिना ब्याज के कोई छोटी रकम पूर्णत : अस्थाई रूप में उधार दे 
सकता है या उससे धन उधार ले सकता है या किमी वास्तविक 
व्यापारी के साथ उधार खाता चला सकता है या अपने 
प्राइवेट कर्मचारी को अग्रिम वेतन दे सकता है : 

परन्तु उस उपनियम की कोई बात बोर्ड कर्मचारी द्वारा 
बोर्ड की पूर्व मंजरी में किए गए किमी संव्यवहार की मानत 
लागू नहीं होगी । 

( [ I ) जब किमी बोर्ड कर्मचारी को किमी ऐसे पद पर 
नियुक्त किया जाता है या स्थानांतरित किया जाता है जिनके 
कारण उमसे उपनियम ( 2 ) या उपनियम ( 4 ) के उपबंधों 
में से कोई भंग हो सकता है लब बह तुरंत उन परिस्थितियों 
की रिपोर्ट विहित प्राधिकारी को करेगा और तत्पश्चात् यह 
ऐसे आदेश के अनमार कार्य करेगा जो जो प्राधिकारी द्वारा 
दिया जाए । 

( थ ) विद्यमान निबस 17 के स्थान पर निम्नलिखिल 
अंस : स्थापित किया जाएगा , अर्थात्: --- 

“ 17 दिवालियापन और प्राश्यामिक गणना --- 


और अन्य दायित्व । 

टिपण 1. उपनियम ( 1 ) सामान्यतः वर्ग IV कर्मचारियों 
को लाग नहीं होगा किंतु बोई यह निदेश दे सकता है कि वह 
किसी ऐसे बोई कर्मचारी या मे वर्ग के बोई कर्मचारियों 
को लागू होगा । 
___ टिप्पण 2: - कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग की अधि 
सूचना म . 110 1 3/ 20/ 91-स्था . तारीख 9- 12- 1992 के 
अनुमरण में सभी विवरणियों में 10, 000 रुपा में कम मूल्य 
पाली जंगम संपत्ति की मदों के मूल्य जोड़े या एक मुश्त रूप 
में दर्शित किए जा सकेंगे । दैनिक प्रयोग की ऐसी वस्तुओं 
का जैगे कपड़ों, बर्तनों, चीनी के बर्तनों भाकरी और पुस्तकों 
का मूल्य भी विवरणी में मम्मिलित कराना आवश्यक नहीं 
होगा । 

( 2 ) किमी मंत्र में संबंधित या वर्ग 1 या वर्ग 2 में 
सम्मिलिन कोई पद धारण करने वाला प्रत्येक बोर्ड कर्मचारी , 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुगूची में दिए गए विहित प्रमाण में 
बार्षिक विवणी प्रस्तुत करेग दिसमें उनके पास विरासत में 
पाई या उसके स्वामित्राधीन या उसके द्वार अजित या 
उसके द्वारा अपने नाम में या अपने दृष्टंब के किसी सदस्य के 
नाम में या किसी अन्य व्यक्ति के नाम में पट्टे पर धाग्लि 
या बंधा से ली गई स्थावर संपत्ति की बाबा पूर्ण विणिप्टियां 
होंगी । 


कोई कर्मचारी अपने निजी कार्यकलाप को इस प्रकार 
व्यवस्थित करेगा कि वह आभ्यानिक ऋणना और दिवालिया 
पन से बच सके । बोई कर्मचारी , जिसके विरुद्ध उससे शोध्य 
ऋण वगली के लिए या उमे दिवालिया न्यायनिर्णीत किए 
जाने के लिए विधिक कार्यवाहियां महिथत की गई है , ऐमी 
विधिक कार्यवाहियों के पूर्ण तथ्यों की रिपोर्ट तत्काल बाई 
को करेगा । " 

( द ) नियम 18 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा , अर्थात् :---- 

" 18. जंगम स्थावर और मल्यकान संपत्ति : 

( 1 ) प्रत्येक बोई कर्मचारी कियी पद पर अपनी प्रथम 
नियुक्ति पर और उसके पाचात् प्रत्येक वर्ष 31 मार्च के 
पूर्व अपनी प्रास्तियों और दायित्वों की जो पूर्व फलंगर बर्ष 
के 31 दिसम्बर को हो , विवरणी से प्ररूप में जो बोर्ड 
द्वारा विहित किया जाए, निम्नलिग्विन की वामन पूर्ण वि 
शिष्टियां देते हुए, प्रस्तुत करेगा- -- 

( क ) उसके पास बिया में आई थ . उसके स्वामित्रा 
धीन या उसके द्वार, अजित या उसके अपने नाम में या उपके 
फुटब के किसी सदस्य के नाम में या किसी अन्य व्यक्ति के 
नाम में पटटे पर या बंधक में ली गई न्यावर संपनि ; 


( 3 ) कार्ड बोर्ड कर्मचारी, मिहिन प्राधिकारी की पूर्व 
जानकारी के बिना पटे, बंधक , ऋण , वित्रय , दान हारा या 
अन्यथा अपने स्वयं के नाम में या अपने कुटुब के किसी सदस्य 
के नाम से विती स्थावर संपत्ति का अर्जन या वागमन 
नहीं करेगा : 

परन्तु यह कि बिहिन प्राधिकारी की पूर्व संचारी लोई 
कर्मचारी द्वार। अभिप्राप्त की जाएगी गदि कोई ऐसा गंदाबहार 
उसके माथ शासकीय वाहार रहने वाले व्यक्ति के नाथ 
किया जाता है । 


टिप्पण:-----बाई या विलिन प्राधिकारी की अंग को : 
कर्मचारी को उसके पानरोध प्राप्त होने की तारीख से तीम 
दिन के भीत " प्रानी मंजूरी का सूचना दिाः गाने में पापफल 
रखने की दवा में बोर्ड कर्मचारी ५८ उपधारणा करेगा ; क्ति 
उसे अनजा दे दी गई है । 


( ज ) उसके पास बिरगत में आए या वैसे ही उसके 
म्वामित्वाधीन उसके बाग पाजित या धारित शेयर ( अंग ), 
डिबेंचर और नकद जिसमें बैक जमा मम्मिलित है , 


( 4 ) यदि सो मपत्ति का मल्य वर्ग 1 य। वर्ग 2 पद 
धारण करने वाले किसी बोर्ड कर्मचारी को दणा में दा हजार 
रुपए से अधिक है या कोई वर्ग 1 या वर्ग 2 धारण करने 
वाले किसी बोई कर्मचारी की दशा में पांच हजार रुपए में 
अधिक है तो प्रत्येक बोर्ड कर्मचारी, अपने स्वामित्वाधीन या 
अपने नाम में या अपने कुटंब के किसी सदस्य के नाम में पारित 
या जंगम संपत्ति में संबंधित प्रत्येक राध्यवहार की विहिन 
प्राधिकारी यो रिपोर्ट देगा . 


( ग ) उसके पास विरासत में आई या उसी प्रकार उपके 
स्वामित्वाधीन या उसके द्वारा अजित या धारित कोई अन्य 
जंगम संपति , और 
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परन्तु यदि कोई ऐसा व्यवहार उसके साथ शासकीय 
व्यवहार रखने वाले किसी व्यक्ति के माथ है तो बाई कर्मचारी 
विहित प्राधिकारी की पूर्व मंजरी अभिप्राप्त करेगा । 

टिप्पण : - बाई या विहित प्राधिकारी की ओर में बोर्ड 
कर्मचारी को उसका अनुरोध प्राप्त होने की तारीख से तीम 
दिन के भीतर अपनी मंजूरी की सूचना दिए जाने में असफल 
रहने की दशा में बोई कर्मचारी यह " उपधारणा करेगा कि 
उसे अनुज्ञा दे दी गई है । 


( 5 ) बाई या विहित प्राधिकारी किसी भी समय , 
साधारण या विशेष आदेश द्वारा जैसा आदेश में विनिर्दिष्ट 
किया जाए, बोई कर्मचारी से अपेक्षा कर सकेगा कि वह 
उसके द्वारा या उसकी और से या उसके कुटुंब के किमी 
सदस्य द्वार धारित या अजित ऐसी जंगम या स्थावर संपत्ति 
का प्रदेश में विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर पूर । या पूर्ण विवरण 
दे । यदि बोर्ड या विहित प्राधिकारी द्वारा ऐसी अपेक्षा की 
जाए तो ऐसे विवरण मे उन साधनों का जिनके द्वाग या । 
उस स्रोत का जिममे ऐसी संपति अर्जिन की गई है, ब्यौरा 
भी देना होगा । 

( 6 ) बोई उपनियम ( 4 ) के सिवाय इम नियम के 
उपबंधों में से किसी से वर्ग 3 या वर्ग 4 से संबंधित बोर्ड 
कर्मचारियों के किसी प्रवर्ग को छूट दे सकता है । 

स्पष्टीकरण:----इस नियम के प्रयोजन के लिए , 
( 1 ) “ जंगम सम्पत्नि " पद के अन्तर्गत-- -- 

( क ) प्राभूषण , ऐसी बीमा पालिमियां जिनका वार्षिक 
प्रीमियम दस हजार रुपए या बोर्ड में प्राप्त कुल वार्षिक 
परिलब्धियों के छठवें भाग , जो भी कम हो से अधिक हो , 
गेयर ( अंश ), प्रतिभूतिया और डिवेंचर , 

( ख ) बोई के कर्मचारी द्वारा दिए गए या लिए गए 
मभी उधार या अग्रिम, चाहे व प्रतिभत हो या नहीं , 

( ग ) मोटर कार, मोटर माईकिल या परिवहन का काई 
अन्य माधन और 

( घ ) रेफरीजरेटर , रेडियो , रेडियोग्राम और टेलीविजन 
सैट और दृश्य श्रव्य उपकरण । 

( 2 ) “पटे से सिवाय उम पट्टे के जिसे किसी ऐसे 
व्यक्ति से प्राप्त किया गया है, या जो किमी ऐसे व्यक्ति को 
दिया गया है, जिसका बोर्ड के कर्मचारियों के माथ शासकीय 
व्यवहार है स्थावर मपत्ति का वर्षानुवर्षी या एक वर्ष में 
अधिक किमी अवधि का या वार्षिक भाटक प्रारक्षित करने 
वाला पट्टा अभिप्रेत है । । 

( घ ) विद्यमान नियम 18 के पश्चात् निम्नलिखित 
नियम अंतः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
___ " 19. भारत के बाहर स्थावर संपत्ति के अर्जन तथा 
ध्ययन और विदेशियों आदि के साथ संव्यवहार के संबंध में 
निर्बधन : 


नियम 18 के उपनियम ( 2 ) में अंतविष्ट किसी पास के 
होते हुए भी कोई भी वोई का कर्मचारी विहित प्राधिकारी 
की पूर्व मंजूरी के बिनाः । 

( क ) भारत में बाहर स्थिन किसी स्थावर संपत्ति का 
अपने नाम में या अपने कुटुंब के किसी सदग्य के नाम में 
क्रय , बंधक , पट्टे, दान द्वाग या अन्यथा अर्जन नहीं करेगा , 

( ख ) भारत से बाहर स्थित किमी स्थावर संपत्ति का 
जो उनके नाम में या उस कुटुंब के किसी सदस्य के नाम में 
अजित की गई है या धारित है विक्रय , बंधक दान द्वारा या 
अन्यथा व्ययन नहीं करेगा या ऐसी संपत्ति के संबंध में कोई 
पट्ट अनुदास नहीं करेगा ; 

( ग ) किसी विदेशी व्यक्ति , विदेशी सरकार, विदेशी 
मंगठन या समुत्थान के साथ-- - 

(i ) अपने नाम में या अपने कुटुंब के किसी सदस्य के 
माम में किसी स्थावर संपत्ति का क्रय बंधक पट्टे दान द्वाग 
या अन्यथा अर्जन के लिए संव्यवहार नहीं करेगा , 

( ii ) किसी स्थावर संपत्ति के जो उसके अपने नाम में 
या अपने कुटूब के किसी सदस्य के नाम में अजित की गई 
थी या धारित है, विक्रय , बंधक , दान या अन्यथा व्ययन के 
लिए या ऐमी संपत्ति के संबंध में पट्टे के अनुदान के लिए 
कोई मंव्यवहार नहीं करेगा । 

( न ) नियम 19 में , उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्न 
लिखित नियम अंन स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

( 2 ) इस नियम की कोई प्रात, किसी बोई कर्मचारी को 
म्वयं अपने चरित्र या उसके द्वारा व्यक्तिगन हैमियत ये किए 
गाए किसी कार्य के विरुद्ध दोष का प्रतिकार करने में प्रतिषिद्ध 
करने वाली नही समझी जाएगी और जहां स्वयं अपने चरित्र 
या उनके द्वारा व्यक्तिगत हैसियत में किए गए किमी कार्य 
के विरुद्ध दावे का प्रतिकार करने के लिए कोई कार्रवाई की 
जाती है , वहां बोर्ड कर्मचारी प्रेमी कार्रवाई की बाबत एक 
रिपोर्ट अध्यक्ष गा कार्यपालक निदेशक को प्रस्तुत करेगा । 

टिप्पण . - - बोर्ड या निहित प्राधिकारी की ओर से बोई 
कर्मचारी को उसके अनरोध की प्राप्ति की तारीख म छ 
सप्ताह के भीतर अपनी मजुरी की सूचना दिए गाने में असफल 
रहने की दशा में बोई कर्मचारी यह उपधारणा करेगा कि 
उसे अनशा दे दी गई हैं । " 

( प ) विद्यमान नियम 21 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, अर्थात : -- 

" 21. विवाह की बाबत निर्बधन 

( 1 ) कोई भी बोर्ड कर्मचारी किसी ऐसे व्यक्ति में जिम 
का पति या पत्नी जीवित है, विवाह नहीं करेगा , और 

( 2 ) कोई भी बोर्ड कर्मचारी अपने पति या अपनी पत्नी 
के मीवित होते हुए, किसी व्यक्ति मे विवाह नही गहरेगा . 

परन्तु बोर्ड , यदि उसका यह समाधान हो जाता है कि -- 
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( क ) ऐगा किताह ऐसे बोई कर्मचारी और विवाह के 
अन्य पक्षकार का लागू स्थोष विधि के अधीन अनुज्ञेय है ; 


( 1 ) किसी मादक पेय या औषधि का बहुत अधिक 
प्रयोग नहीं करेगा । 


तो वह किसी नोर्ट कर्मचारी को उपनियम ( 1 ) या उप 
नियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट प्रकार का कोई ऐसा विवाह करने व 
की अनुज्ञा ये मोगा । 


स्पष्टीकरण - --इस नियम के प्रयोजनों के लिए " सार्व 
जनिक स्थान " में भिगेन है ऐसा कोई स्थान या परिसर 
( जिसके अनर्गन प्रवेशानी नम्मिलित है ) जिन तक जनता 
संदाय करके या अन्यथा पहुंव मकती है या पहुंच मकने की 
उसे अनज्ञा है । " 


( 3 ) कोई बोर्ड कर्मचारी जिसने भारतीय राष्ट्रिकता से 
भिन्न राग्दिकता वाले किसी अन्य व्यक्ति में विवाह कर लिया 
है या करता है तो इस तथ्य की मूमना बोर्ड को तुरंत 
देगा । " ; 


( घ ) विद्यमान नियम 22 और निपन 23 को नियम 
23 पार नियम 24 के रूप में पुनः सत्यापित किया 
जाएगा । 


( फ ) नियम 22 से पहले निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा, अर्थात्: - - 


( भ ) नियम 24 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत : 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- - 


" 22. मादक पेयों और औषधियों का उपभोग : 


" 25 निरसन और व्यावृत्ति : 


कोई भी बोर्ड कर्मचारी -- 


इन नियमों के प्रारंभ से ठोक पूर्व प्रवृत्त इन नियमों के 
तत्स्थानी किन्हीं नियमों का , बोर्ड कर्मचारियों को , जिन्हें ये 
नियम लागू होते हैं , निरमन किया जाता है : 


( क ) किसी क्षेत्र में जिसमें वह तत्समय वो मावक पेयों 
या प्रौषधियों के संबंध में प्रवृत्त किसी विधि का पूर्णरूपेण 
पालन करेगा ; 


परन्तु इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन किया गया 
कोई आदेश या की गई कार्रवाई इन नियमों के सत्स्थानी 
उपबंधों के अधीन किया गया प्रादेश या की गई कार्रवाई 
समझी जाएगी : 


( ख ) अपने कर्तव्य के पालन के दौरान किसी मादक पेय 
या औषधि के नशे में नहीं होगा और इस बात का सम्यक 
ध्यान रखेगा कि ऐसे पेय या औषधि के नशे का उसके 
कर्तव्यों के पालन में , किसी समय किसी प्रकार का प्रभाव न 
पड़े ; 


( ग ) किसी सार्वजनिक स्थान में किसी मादक पेय या 
पौषधि के उपभोग से विरत रहेगा ; 


परन्तु यह और कि ऐसे निरसन का , इस प्रकार निरसित 
नियमों के प्रवर्तन पर , कोई प्रभाव नहीं होगा और उक्त 
नियमों में से किसी का उल्लंघन उसी प्रकार दंडनीय होगा 
जो वह इन नियमों का उल्लंघन हो । " ; 


पदनामः 


( घ ) नशे की स्थिति में किमी सार्वजनिक स्थान में 

( म ) नियम 25 के पश्चात् निम्नलिखित अनुसूची अंत : 
उपस्थित नहीं होगा , 

स्थापित की जाएगी अर्थात:--- 
अनुसूची 

प्ररूप - 1 

[ कृपया नियम 18 ( 2 ) देखिए 
नाम : 

वेतन : रुपए 
प्रथम नियुक्ति पर स्थावर संपत्ति का विवरण जो 31 दिसम्बर - --- - - --- को हो 
( अर्थात् भूमि , गृह , दुकानें अन्य भवन आदि ) 

- - - - - - - - - 

3 
क्रम सं . मंपमि का विवरण 

निश्चित अवस्थिति (जिला , खंड, तालुका भूमि का क्षेत्र ( भूमि , भवनों की दशा 
और ग्राम का नाम जिसमें संपनि स्थित में ) 

है और उसकी मुभिन्न संस्था आदि ) 
2105G95-.- 3 


- 


- 


- - - - -- - - 


- - ---- - - - 


2 


A 


- - 


-- - 
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किनका मन 


अर्जन की तारीख 


भूमि बी प्रति ( भ-संनि यी 
दगा में ) 


-- . .. .- . - .. . - - - - ---- - -- -- 
यदि अपने नाम में नहीं होता 
कथन कीजिए किम के नाम में 
धारित है और उसका उनका 
बोर्ड का नागी संबंध, यदि 
कोई का । 


10 


1 ] 


संपत्ति का मूल्य ( नीचे टिप्पण 2 देखिए ) विहित प्राधिकारी की मंजूरी की घि 

शिष्टियां , यदि कोई हो । 


कैसे अजित की ? ( ऋय , बंधक, पट्टे, वि - 
रासत , दान द्वारा या अन्यथा ) उस व्यक्ति 
उन व्यक्तियों के , जिससे जिनसे अर्जित की 
गई है, ब्योरों सहित उसका/ उनका नाम , वोर्ड 
फा कर्मचारी का पता और संबंधित व्यक्ति 
व्यक्तियों के साथ संबंध , यदि कोई हो । 
( कृपया नीचे टिप्पण 1 देखिए ) । 


12 


___ 13 


- - 


- 


- - - 


संपति से कुल वार्षिक प्राय 


टिप्पणियां 


टिप्पण --- - ( 1 ) स्तभ9 के प्रयोजन के लिए पट्टा में स्थावर संपत्ति का वर्षानुवर्ष या एक वर्ष से अधिक किसी अवधि 
का वार्षिक भाटक प्रारक्षित करने वाला पट्टा अभिप्रेत होगा, तथापि जहां स्थावर संपत्ति का भट्टा बोर्ड कर्मचारी के साथ शामकीय 
व्यवहार रखने वाले किसी व्यक्ति में अभिप्राप्त किया गया है, वह ऐमा पट्टा पट्ट की अवधि , नाहे वह अल्पकालिक हो दीर्घकालिक 
और भाटक के मंदाय की नियतकालिकता का ध्यान रखे बिना इम स्तंभ में दर्शित की जानी चाहिए । 

( 2 ) स्तभ 100 में निम्नलिखित दर्शित किया जाना चाहिए : 
( क ) जहां मंगलि ऋय , बंधक या पट्टे द्वारा अजित की गई है यहाँ ऐसे अर्जन के लिए संदन कीमन या प्रीमियम । 
( ख ) जहां वह पट्टे द्वारा अजित की गई है वहां उमका कुल वार्षिक किराया भी , और 
(ग ) जहां वह विगमन , दान या विनिमय द्वारा अजित की गई है वह टम प्रकार अजित की गई संपनि का लगभग मुल्य । 


रस्थान . नयी दिल्ली 


तारीख : 30 अगस्त , 1995 


[ फा . मं . 13 ( 4 ) / 91 - बागान ( स्य ) ] 


एस . भगवान , अवर मचिय 


पाद टिप्पण: - ~-मल प्रधिमूमना भारत सरकार बाणिज्य और उद्योग मंत्रालय की अधिसूचना मं . का . पा . 21 ( 11 ) -- - बागान ( ख ) 

नाग 3 अपसूबर , 1958 के अनमार का . आ . 2083 द्वारा प्रकाशित की गई थी । 
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MINISTRY OF COMMERCE 

(111 ) The direction of tio Official sungnior shall ordinarily 

be in writing , oral directions to subordinator shall 
Now Delhi, tho 319 August , 1995 

he avoided us far as possible . Where tho issuo of 
(RUBJER CONTROL ) 

oral direction becomes unavoidabic , the official su 

perior shall confirm it in writing immediately thoro 
G .S . R . 411 .- In exerciso of the powers conferred by sec 

after ; 
fion 25 of the Rubber Act, 1947 ( 24 of 1947), tho Central 
Government makes the following rules further to amend the 

( v : A Board omployee who has received oral direction 
Rubber Board Employecs ( Conduct) Rules 1958 , namely : 

from his official superior shall seck confirmation of 

the saine in writing as early as possiblo , whereupon 
1 . ( a ) These rules may be called the Rubber Board Emp 

it shall be the duty of the official superior to cod. 
lovucs (Culcuci ) mendment) Rulos , 1995. 

firm the direction in writing . 
Ilv ) They shall come into force on the date of their publi Explanation I : A Board employee who habitually fails to 
cation in the Oficial Gazette . 

erform task assigned to him within the timo not for the 
2 . 1 , the Rubber Pvard Umployees (Conduct ) Rules , 1958 

purpose and with the quality of performance expected of him , 

tail he deemed to he lacking in devotion to duty within the 
( ) in vulc 2 , after clause (c ) the followiag clause shall Hidaning of clause ( iit of sub - rule ( 1 ). 
be insertod , namely : 

l- xplanation II · Nothing in clauso ( ii ) of sub -rulo ( 2 ) shall 
( U " Executiv . Director " means the Executive Diroc lnc constructed as empowering a Board employee to evado 
tor of the Board ; " 

juis responsibilities by seeking instructions from , or approval 

of, a superior office or authority when such instructions are 
11 ) 111 rule 2 , the cause ( t ) shall be renumbered as (e ) 

tot necessary under the scheme of distribution of powers and 
and for the rule su renumberod , the following shall 

reyponsibilities . " 
he subtituted , namely : 

( f) Before existing rule 4 , the following shall be inger 
* (e ) “Members of the filmily " in relation to A Board s 

ted , namely : 
employce includes : 

“ 4. Employment of near relatives of Board s employees 
(i) the wife or husband , as the case may be , of the 

di companies or firms : 
Board s employee, whether residing with the 
Boord s employco or not but does not include a 

( 1 ) No Board s ediployee shall use his position or in 
wife or husband , as the caso may be separated 

fluencc directly or indirectly to gecure employment 
from the Board s employee by a decree or order 

for any member of his family in any company on 
of a competent court; 
( ii) son , dirughter, step - son and step daughter of the 

( 2 ) (i) . No Class I Officer shall, except with the previous 
Board s employee and wholly dependent on him , 

sanction of the Board , permit his son , daughter or 
but does not include a child or step - child who is 

other dopendent, to accept any employment in any 
no longer in any way dopondent on tho Board s 

conipany dr firm with which he has offlcial dealingy 
cmployco or of whose custody the Board s emp 

or in any other company to firm having official dea 
loyce has been deprived by of under any law : 

lings with the Board : 
( iii ) iny other person related , whether by blood or 

Provided that where the aoceptance of the employruent 
marriage, to the Board s employee or to the Board 

cannot wait prior permission of the Board or is 
employee s wife or husband and wholly depen 

otherwise considered urgent, the matter shall bo 
dent on the Board s employee . 

l eported to the Board , and the employment may 
(c ) in rule 2 , the existing clause (c) shuil be re -numbered 

he accepted provisionally subject to the permis. 
as ( f . 

sion of the Board ; 
(« ) in rule 2 , after clausee ), the following shall be 

( ii ) A Board s omployoc shall , as youn 48 he become; 
added namely : 

aware of the acceptance by a niomber of his family 

of an employment in any company or firm , intimato 
* 14 ) Piescribed authority means : 

such acceptance to the prescribed authority and bhall 
(a ) ( i) the Chairman in the case of a Board emp 

also intimato whethor ho has or had any official 
loyee hodiny any class 1 or class II post ; 

dealings with that company or firm : 
( 11) ; head of the department in the case of a Board 
employee holding any class III or class IV 

Provided 14t no such intimation shall be necessary 
post ; 

in the case of a class I officer if he has already ob . 

lained the sanction or cont a roport to the Board 
in ) in respect of Board empioyee on foreign service 

under clause (1) . . . 
or on deputation to any other organisation or 
any other Goveromont, the parent department 
on the cadre of which such Board employee is 

(ii) No Board s omployee shall in the discharge of his 
borno . " 

official dutics deal with any matter or give of sanc . 

tion any contruct to any company or firm or any 
c ) for rulo ), the following shall be substituted namely : 

other person it any momber on his fainily is omp 
: 53. GENERAL _ ( 1) Every Board omployce shall at all 

loyed in that company or firm or under that person 
limes : 

or if he or any member of his family is interested 

in such matter or contract in any other manner 
( 1 ) maintain absolute integrity : 

and the Board s einployee shall rcfer every such 
liis maintain devotion to duty ; and 

inatter or contract to hit official superior and the 

matter or contract shall thercafter he disposed of 
( iv ) do nothing which is unbecoming of a Board cmp 

according to the instructions of the authority to 
I loyee . 

whom the reference is made . 
(2 ) (i) Every Board employee holding a supervisory post 

( g ) The existing rule 4 shall be renumbered as rule 5 
shall tako all possible stops to onsure the integrity 

and for sub -nule (3 ) of the rule 50 terumberod , the 
and devotion to duty of all Board omployees for the 

followiny sltall be substituted , namely + 
limo being under his control and authority 
( u No Board employce sball in the performance of his 

" 513 ) . Il liny question arises whether a party is a 
ufficial duties or in the exercise of powdre conforted 

political party or whether any organisation takes 
on Jim , act otherwise that in his beat judgement 

part in rolitics or whether any movement or acti 
except when ho is actiņp under the ofrection of his 

vity falls within the scope of sub -rulo ( 2 ), the 
official superior ; 

decision of the Board thereon shall be Anal." 
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(h ) on the titlo of tho existing rule 6 for " Membership 

(it) Rs. 500 in the case of a Board employee holding 
of associations " , the following shall be subsiſtuted , 

any class III post; and 
Damely :-- 

( iii) Rs. 200 in the case of a Board employec holding 
" Joining of Association by Board s Employees " . 

any class IV post, 
(i) Exist ng rulo 5 shall be renumbered as rule 7 . 

( 3 ) On such occasions as are specified in sub -rulo ( 2 ) , 
O ) Existing rule 7 shall be renumbered as rule 8 and for # Board enployee may accept gifts from his personal friends 
ihe sub - rule ( 2 ) of rulc so renombered , the following 

having, no official dealingy with liim , Sut he yhall make a 
shall be substituted , namely :- - 

report to the Board if the value of any such gift exceeds, 

(1) Rs. 400 in the case of a Board cmployce holding 
(2 ) No Board employee shall . except with the pre 
vious sanction of the Board or of the prescribed 

any class I or class Il post. 
authority, or except in the bonafide discharge of ( ii) Rs. 200 in the case of a Bourd empioyec holding 
his duties , 

any class III post ; and 
( o ) publish a book himself or through a publisher, or 

( ili) Rs. 100 in the case of a Board employce holding 
contribute an article to a book or a compilation 

any class IV post. 
of articles , or 

( 4 ) In Any other case , a Board employce shall not accept 
(b ) participate in a radio broadcast or contribute an 

any gift without sanction of the Board if the value thereof 
article or write a letter to a newspaper or per odical 

exceeds, 
ei her in his own name or anonymously or pseudon 
ymously or in the name of any other person : 

(i) Rs. 150 in the case of a Board emploves holding 
Prov d :d that no such sanction shall be required, - 

any class I or class II post; 

( ii ) Rs. 50 in the cuse of a Board cmployce holding 
( ) if such publication is through a publisher and 18 
of a purely litorary , artistic or scientific character, or 

any class III and class IV post. 
( ii ) if such contribution , broadcast or writing is of 

( 2 ) 
a 

( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub -rule 

( 3 ) and (4 ), 3 Board employec , being a member of Indian 
purely literary , artistic or scientific character. 

delegation or otherwise , may receivo and retain gifts from 
NOTE _ In the event of failure on the part of Board or forcign dignitaries if the market value of gifts rece ved 
prcscr bed authority to communicate its sanction to the Board on one occasion does not cxceed Rs. 1000 . in all other 
employce within thirty days from the date of receipt of the cases, the accoptance and retention of such gifts shall be 
request, the Board employce shall presume that the permis 

regulated by the instructions issued by the Government in 
sion has been granted to him ," ; 

this regard from time to time. 
(k ) The existing rule 8 shall be deleted . 

(6 ) A Bourd employee shall not accept any gift from any 

foreign firm which is either contracting with the Government 
(1 ) after rule 11, the following Explanation shall be 

of India or the Board or is one with which the Board cm 
ingerted , namely - - 

ployee had . has or is likely to have , official dealings. Accep 
" Explanation . - Quotation by a Board employce (in his 

tance of gifts by a Board employee from any other firm 
represontation to the Head of Olice OT Head of tho 

Viall be subject to the provisions of sub -rule ( 4 ) ." ; 
Department or the Board or the Central Govern 

(n ) after rulo 13 , the following new rule shall be inserted , 
ment as the case may be ) of or from any letter , 

namoly 
circular Or Office memorandum or from the notes 
on any file , to which he is not author ged to have 

" 13- A . Dowry - -No Board employee shall,- - 
access , or which he is not authorised to keep in 
his personal custody or for personal purposes , shall 

(1) give or tako or abet the giving or taking of dowry ; 
amount to unauthorisod communication of informa 
titon wihin the meaning of this rulo ." ; 

( ii ) domand directly or indirectly , from the parent 01 
(m ) for rule 13 , the following rulo shall be substituted , 

guardian of a bride or bridegroom , as the case may 
nomely : 

be, any dowry . 
" 13 , Gifts . ( 1 ) Sayc as otherwiso provided in the e 

Explanation . - For the purposes of Liis tule , " bowly " ha : 
rules , no Board employee shall accept, or permit 

the same meaning as in the Dowry Probibition Act , 1961 
any member of his family or any other person 

128 of 1961). " ; 
acting on his behalf to accept any gift, 

(o ) for the existing rule 15, the following shall be sub 
Explanation . The expression " gift " shall includ: free 

stitutcd namely : 
transport, boarding, lodging or other service or any other 
pecuniary 7dvantage provided by any person other than 4 

" 15 . Private trade or cmployment. - - (i) Subject to the 
Dear relative or personal friend having no oficial dealings 

provicions of sub -ruile ( 2 ), no Board employee shall, 
with the Board employoe , 

( a ) engage directly or indirectly in any trade or business; 
NOTE : 1. - A casual meal, lift or other social hospi 
tality shall not be decmed to be a gift. 

(b) negotiate for or undertake, any other employment ; 
NOTE : 2 . - A Board s employee shall avoid accepting 

lavish hospitality or frequent hospitality from any 
individual, industrial or commercial Arms Organisa 

(c ) hold an elective office , or canvass for a candidate 
tions . etc ., having official dealings with him . 

or candidates for an elective office , in any body , 

whether incorporated or not; or 
( 2 ) On occasions, such as weddings, anniversar es , funcrals 

( d ) canvass in support of any business of insurance 
or religious functions, when the making of a gift is in con 

agency , commission agency . etc ., owned or managed 
formity with the prevailing religious or social practice . a 

by any member of his family ; or 
Board employee may accept gifts from his near relatives 
but shall make a report to the Board if the value of any 

(e ) take part except in the discharge of his official 
gift exceeds, 

duties , in the registration , promotion of mannge . 

ment of any bank or other CODPADY regiætered 
(1) Rs. 1, 000 in the case of a Board employe : holding 

or required to be reg atred , under the Companicx 
any class I or class II post ; 

Act 1956 ( 1 of 1956 ) or any other law for the time 


OT 


Or 


or 
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being in force , or of any . co-operativo society for 

hia behalf to make, any investment which is 

likely to embarass or influonce him in tho dis 
commerciul purpose . 

charge of his official dutic ). 
2 ) A Board cmployee may , without the previous sanction 
of the Board or prescribed authority - - 

will ny question arises whether any transaction in 

of the nature referred to in sub - rule ( 1 ) or sub 
( il) lindertakc honorary work of a social or charitable 

rule ( 2 ) , the decision of the Boarçl thereon shall 
gaturo ; or 

be final. 
(b ) undertake occas onal work of literary, artistic or 

14 ) ( i) No Boud s caployce shall , save in the ordi 
scientific character ; or 

nary course of business with a bank or a public 

1 ,imited Company, cither himself or through any 
(c ) participate in sports activities as an amateur ; or 

jicmber of his family or any other person acting 

on his beliulf, -- - 
(d ) take part in the legistration , promotion or mapagc 
ment ( not involving the holding of an cleclive 

iw lend or boriow or deposit money , as a principul 
office ) of a literary , scientific or charitable society 

or in 4471 , to or fron , or with any person 
or of a club or similar Organisation , the aims ir 

or firm or private Limited Company within tho 
obiects of which relate to promotion of parts , 

local limits of his authority or with whom he 
cultural or recreational activities , registered under 

iH likely to have official dealings or otherwise 
the Societ es Registration Act , 1860 (21 of 1860 ), 

place liiselt under any pecuniary obligation 
or any other law for the time being in forco . 

TO Alich person or firm cr privatc limited com 
or 

puny ; Or 
( c ) takc pait in hc registration , promotion or manage 

1b ) jerd money to any person at interest or in a 
ment ( not involving the holding of any elective 

manner thereby return in money or in kind is 
office ) or a co -operative socicty substantially for 

charged or paid ; 
the benefit of Board s employec9 , registered under 
the Co - operative Societic ? Act , 1912 ( 2 of 1913 ) 

Provided that a Lourd s employce may give to , or 
or any othr law for the time being in force : 

uccept from , a relative or a personal friend 
Provided that 

il purely temporary loan of a small amount 

free of intcrost, or Oporate & credit Account 
( ) ne ol discontinue toking part in such activities, 

with twylicic tradesman or make an advance 
if so directed by the Board , and 

ut pay to his privato employee 


( ii ) in case falling under clauso ( d ) of clause ( e ) of 

this suh - rule , his official duties shall not suffer 
thereby and he shall, within a period of one month 
of his taking part in such activity , report to the 
Board giving details of the nature of his partici 
pation . 


Prov den for that nothing in this sub - rule shad 

apply in respect of any transaction entered into 
by i Board s employee with the previous sanc 

tion of the Board . 


( 3 ) Every Board employees shall report to the Board of 
any mxmber of his famly is engaged in a trade or buslies 
or owns or manages a ; insurance agency or commission 
arency . 


( i ) When a Bourd s employee is appointed or trans. 

Torred to a post of such nature as would involvo 
hini the breach of any of the provisions of 
sub - l ulo ( 2 ) or sub - rule ( 4 ) he shall forthwith ro 
port the circumstances to the Prescribed Authority 
and shall thereafter act in accordance with such 
order as may be made by such authority , 


( 4 ) Unless otherwise rrovided by seneral or special orders 
, the Board . no Board employce may accept any fee for 
any work done by him for any private or public body or 
any private person without the sanction of the prescribed 
authority . 


( g ) for the existing rulo 17 , the following shall be jo . 

serted , namely 


EXPLANATION -- The icrm fee used here means to 
curring or non - recurring payment to a Board employee from 
3 scutco other than the Goneral Fund or the Pool Fund of 
The Board wlicther made directly to the Board employee or 
indirectly through this intermediary of Board , but does not 
include 


" 17, lasolvency una habitual indebtedross . . . A Board s 

employce shall so manage his private Affairs AS 
10 Evold huhitual indebtedness or insolvency . A 
Board s employce against whom any legal pro 
cecdilgs is instituted for the recovery of any debt 
duc from or for adjudging him as an insolvent, 
shall forthwith report the full facts of the legal 
proceedings to the Board . 


( a ) unearted income such as income from property , givi 

dendo ad intcresta on securities ; and 
( 19) income from literary , cultural , artistics, scientific or 

technolocical efforts and income from participation 
in sports activities as amatper . 


(r ) for the rule 18 , tho cllowing rulo shell be substi 

tuted , mamely : 
" 18 . Movable , immovable and valuable property .- - ( 1 ) 

Every Board employee slaait on his first aproint 
ment to any post and thereafter every year before 
31st March , submit 4 return of his assets and 
Jinbilities as On 319 Docember of the previous 
calendar year , in such form 19 may be prescribed 
by the Board giving the full partiçulars icgard 
ing : 


NOTÆ In the event of failure on the part of Board UT 
Tires ribed authority to communicate its sanction to the Board 
ennloyee within thirty days from the date of receipt of the 
requeat , the Board emplovec stall presume that the permis 
s on has been granted to him ," : 
(p ) for oxisting rulo 16 . the following shall be inserted , 

namely : 
on No Board s emnlovee shall speculate in any stock . 

share or other investment . 


( a ) the immovable property inherited hy him or 

Owned or acquired by him or held by hum on 
lease or mortgage , either in his own namo or 
in the home of any member of his family or 

in the name of any other person : 
16 ) shores , debentures and cash including bank 
- deposits inherited tv him or imilarly owned , 

Acquired or Lelit by his 


PT ANATION -- Frequent nurchase or sale of loth , of 
Shares, ecurities or other investments shall he deemed to be 

racciation within the meaning of this sub .rule 


(2 ) No Rond s employer shall make . O permit Any 

member of his family or any person active on 


1: ) other movihlo property inherted by him 

similarly owned , acquired or held by him 


or 
and 
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( d) debis and other liabilities incurred by bim , 

- directly or indirectly . 
NOTE ( 1 ). - - Sub -rulo ( 1) shall not ordinarily apply to class 
IV cmipovers but the Board may direct that it hall apply 
in any such Board employee or $ 249 of such Boird einp . 
Qyees . 


(c ) motor cars, motor cycles , or any other means of 

conveyance ; and 
1 ) refrigerators, radius, rudiograms and television 

sets and audio / vedlo tquipments. 
(2 ) leasc means except where it is obtuined fron , or 

granted to a person having oficial dealings with 
the Board s employees, a lease of immovable pro 
perty from year to year or for any term cxceeding 

one year or reserving a yearly rent," 
(s after the existing rule 18 , the following rule shall be 
inserted , namely 


NOIL (2 ), In all returns , the values of items of movable 
plorelly worth less than Rs. 10 ,000 may be added and shown 
39 lump sum . The value of articles of daily use such 
Hs clothes, utensils , crockery , books need not be included in 
such return . 


* 18 - A . Restriction in relation 10 acquisition and disposal 

of immovable property outside India and transac 
tions with forcigners : 


(2 ) Every Board cmployec belonging to any service or 
Troilling Ally post included in class 1 or class II shall sub 
mt an annuul return in the prescribed form is viven in 
Schedule annexed with these rules, giving full particulars 1c 
garding the immovable property inherited by him or owned 
or acquired by hiſ or held by him on least or mortgage 
either in his owni nic or in the name of any member of 
his family or in the name of any other persons. 


Notwithstanding anyihing contained in sub-rule ( 2 ) of 
rule 18 , no Board s employee shall exccpt with the previous 
Sunction of the prescribed authority : 
(a ) acquire , by purchase, mortgage, lease , gift or other 

wisc , either in his own name or in the namo of any 
meinber of his family , any immovable properly 
situated outside India : 


( 3 ) Nu Board employee shall, except with the previous 
knowledge of the prescribed authority , acquire or dispose 
of any immovable properly by lcase , mortgage , purchase , 
Sale , pift or otherwise, either in his owl name or in the 
name of any member of his family : 


Provided that the previous sanction of the prescribed autho 
rily shall be obtained by the Board cmployee if any such 
transaction is with a person having official dealing with 
him . 


(b ) dispose of, by sale , mortgage, gift or otherwise or 

grant any lcase in respect of any immovable pro 
perty situated outside India which was acquired 
or is held by him cither in his own name or in the 

name of any member of his family : 
( c ) cnter into any transaction with any foreigner. 

foreign Government, foreign organisation or con 
сегп 


NOTE . — In the event of failure on the part of Board or 
prescribed authority to communicate ils sånction to the 
Beard employee w .ihin tliirty days from the date of receipt 
of the request, the Board employee shall presume that the 
permission has been granted to him , 


(4 ) Every Board employee shall report to the prescribed 
authority every transaction concerning movable property own . 
cel or held by him , either in his own name or in the name 
of a mrmber of his family , if the value of such property 
cxcoeds Rs. 10 .000 in the case of a Board employee holding 
class I or class II post and Rs. 5 ,000 in the case of a Board 
employce holding any clàss II or class IV post : 
Provided that the previous sanction of the prescribed 

rity shall be obtained by the Board employee . if any 
such transaction is with a person having oficial dealings 
with him . 


NOTE . In the event of failure on the part of Board or 
prescribed authority to communicate its sanction to the 
Board employce within thirty days from the date of receipt 
Of the request the Board einployet & huli prçsumic that the 
permission has hoon granted to him . 


( 5 ) The Board or the prescribed authority may , at any 
time, hy general or special order, rcquire a Board employee 
to furnish , within a period specified in the order, a full and 
complete statement of such movable or immovable property 
held or acquired by him or on his behalf or by any member 
of his family as may be specificd in the order, Such state 
ment shall , if so required by the Board or by the prescribed 
authority , include the details of the means by which , or the 
source from which , such property was acquired . 

(6 ) The Board may exempt any category of Board em 
ployee belonging to class III or class IV from any of the 
provisions of this rule exempt sub -tulo (4 ), 
EXPLANATION . — For the purpose of this rule , 
(1 ) the expression movable property includes - - 
( a ) jewellery , iDSurance policies , the annual premia of 

which exceeds Rs. 10 ,000 or one sixth of the 
total annual corollments recojved from Board , 
whichever is losy , shurts, securities and deben - 
turcs ; 


( i ) for the acquisition , by purchase, mortgage , lese , 

gift or otherwise, either in his own name or 117 
the namo of any member of his family , or any 

immovablo property ; 
(ii ) for the disposal of, by salo , mortgage, gift , or 

Otherwise , or the grant of any lease in respect of 
Any immovable property which was acquired or 
is held by him either in his own name or in the 

name of any member of his family ," 
( t) in nulo 19 . after sub -rule ( 1 ) the following rule shall 
be Inverted : 
c ) Nothing in this rule shall prohibit a Board s employce 

from vindicating his private character OT any act 
done by him in his private capacity and where any 
uction for vindicating his private character or any 
Act donc by him in privato capacity is taken , the 
Board s employce shall submit a report to the Chair 

man or the Executive Director regarding such action 
NOIT ; In thin cvent of failure on the part of Bonrd or 

prescribed authority to communicate its sanction to 
the Board employce within six weeks from the dato 
of receipt of the request , the Board omployeo shall 

presume that the sanction has been granted to him ." 
EXPLANATION : Nothing in this rule shall be deemed to 

prohibit a Board s employce from vindicat 

ing his private character or any act dono 

by him in his private capacity . 
( w ) for the existing rule 21, the following rule shall be 
Substituted , namely - 

21 . Restrictions regarding marriage : 
( 1) No Boord einployoc shall enter into , or contract, a 

marriage with a porson having spouse living and 
( 3 ) No Board employee having a spouse living . shall 

enter into , or contract, a narriage with any person : 
Provided that the Board may permit a Board employce 

to enter into . or contract , any such marziage As 
is referred to in sub - rile ( 1 ) or suh - rulc ( 2 ), if it is 

satisfied that - 
(2 ) such maitinge is permissible under the personal 

Thy Applicable to such Boord employce 3rd 
olher party to tho maoniuge . 


. 


(b ) all loans, whether soured or not, .. . ancod ori 

taken by the Board s cmployee ; 
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(9 ) Existiyg Rules ?? 
Rules 23 and 24. 


od 23 shall hangeranumbered as 


1 Af.ci Rulo 2:1. the following rule shall he inneriod . 
namely : - - 


" 25 . Repeal and Saving : 


(? ) A Board qnployep who was married or marrlos A 

Person other than a MTEOD) of the Toslian patlonality 

thalt forthwith intimate the fact to the Boari. " ; 
(v ) Gefore rule 22 . The following rule shall be substituted . 

124mely — 
" ? . Consumption of intoxicating drinks and drugs : A 
Board employee shall - 
lav ) strictly abide by any luw relating to iptoricating 

drinks or drugs in force in any arca in which be 

mily happen to be for the time being : 
1b ) not be under the influence of any intoxicating driuk 

or drug during the course of his duty and shall also 
take clue care that the performance of his duties at 
any time is not affected in any way by tho influonce 

of such drink or drug ; 
( c ) refrain from consuming any intoxicating drink or 

Urug n a public placo 
(d ) not appear in a public place in a state of intoxi 

cation ; 


Any lule corresponding to these rules in force immediately 
before the commencement of these rules and applicable to 
The Board s cmployeey to whom these rules apply , are lierely 
repealed : 


Provided that any order mode or action taken under 

the rules so repealed shall be deemed to have been 
made or taken under the corresponding provisions 
of these rules ; 


(e ) not 1150 any intoxicating dring or drug in excess. 
ſixplanation -- For the purposes of this rule public place 

means any place or premises (including a con 
veyance) to which the public have , or are permitted 
10 huve, access, whether on payment or otherwise . " 


Provided further Ulut such repeal shall not affect the 

Previous operation of the rules so repealed anat a 
contravention of any of the said rules shall be puni 
shable us if it were a contravention of these tuiles," 


SCHED ILE 

FORM 

[Plede ree rule 18(2 ) ] 
Name : 

Pay : Rs . 
Designation : 

Statement of innovable Property on First Appointment As on 31st December .......... 


(i . e . Lands, House , Shops other buildings etc. , ) 

- - - - - - - - - - 
3 


- - - - - - 


- 


- - -- - - 


2 


- - - 


- 


- 


- 


-Gun- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


S.No. Description of property 


Precise location (name of district , division , 

taluk and village in which properly is situated 
and also its distinctive number etc ., 


Area of land 

in case of land , buildings ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


5 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- S 


u 


+ - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Nature of land 
(in case of-landed property ) 


Extent of 
interest 


If not in own name, state in whose 

name held and his /her relationship 

if any , to the Board Employees 
- - - 


Date of 
acquisition 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
- - - 


- - 


. 
- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


Particulars of sunction of pres 
cribed authority , if any. 


10 
- -- - - - - - - - - - - - 
Horv acquired ? ( whether by purchase, mortgage, Value of the property . 

lease inheritance , gift of other wise ) and name ( See Note - 2 below ) 
with details of person persons from whomacquired , 
address and contication of the Board employee . 
if any, with the person / persons conncerned ) -- - 
( please see Note 1 below ). 

- - - - - - - - 
12 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


L 


13 


M 


-t 


u 


- 


* 


- 


Total annual income from the property 


Remarks 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- . . . - - - - 


- - 


- 
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NOTE : (1 ) For the purpose of-celmin ) , the terin lease --would mean -- a lease of immovable property 

frain your to year or for anytóra ?cuceding unicycaror reserving it yearly rent, wheic, however, 
thelcase of immovable property is obtained from a person having official dealing with the Bcaid 
employee, such a lease should be shown in this coluinn irrespective of the term of the lesse, 

whether it is sbort term or long term and the periodicity of the payment of rent, 
( 2 ) in columin 10 should be shown : 
(a ) where she property lias been acquired by purchase, mortgage or lease , tlic price of premium paid for such 

acquisition . 
( b ) where it las been acquired by iease , the total annualrent thereof also ane , 
(c ) where it has been acquired by inheritance , gift or exchange, the approximate value of the property so 

acquired . 


Place : New Delhi, 
Date : 30 - 8 -1995 


[ F. No. 13( 4) / 91 - Plant ( B ) 1 
S . BHAGWAN, Under Secy . 


FOOTNOTE : - The princip... rules were published vide S . O . 2083 as Government of India , Ministry of Com . 

merce and Industry Notification No. SO . 21 (11) - Plant( B ) dated the 3rd October , 1958 . 


- TRAM 


कृषि मन्त्रालय 
( पशु पालन एवं डेयरी विभाग ) 

___ नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1995 
सा . का . नि . 412. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्होद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
जर्सी प्रजनन फार्म ( वर्ग- 3 तथा वर्ग 4 पद ) भर्ती नियमावली 1968 तथा केन्द्रीय गोपशु प्रजनन फार्म ( ग्रुप "ग " तथा ग्रुप " " 
पद ) भर्ती नियमावली, 19 69 के अधिक्रमण में , जहाँ तक इनका सम्बन्ध इन नियमों की अनुसूची में उल्लिखित पदों से है इस प्रकार 
के अधिक्रमण से पूर्व, विचार किए गए अथवा हटाए जाने वाले मामलों को छोड़ कर राष्ट्रपति , कृषि मंत्रालय के पशुपालन विभाग के 
अधीन केन्द्रीय गोरडु प्रजनन फान, हस्मरघट्टा बंगलोर में विभिन्न ग्रुग “ घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम : केन्द्रीय गोपशु प्रजनन फार्म ( प " , " पद ) भर्ती नियमावली, 1995 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और बेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से उपायख अनुसूची के स्तंभ 2 मे 4 मैं वि 
निविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रावि : 

उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , वाय-सीमा , प्रहंताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी , जो उस अनमूची के स्तम्भ 5 से 
14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए : वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे 
सकेगी । 
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- 
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- 
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- a 


m 
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- 
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- 


- 
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5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपमेध को किमी वर्ष या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
जामत , प्रादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : 


इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधी भर्ती के लिए प्राय-सीमा रोया में 

ओड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिधिल 


मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही । 


नहीं 


. -. . - -...- - - . - - ... - - - - -- --- -- - -- - - -- - -.-. --.- - ... . -- . - - -- . . - - ..- - - ... -- . .. - - - - . - -. -..... . 
1 . फार्म 23* माधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लागू नही होला 18 और 25 वर्ष के बीच 
परिचालक ( 1995 ) सेवा समूह “ घ द . रो .- 14-940 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
** कार्यभार के अराजपत्रित रूपए 

किए गए अनुदेशों या प्रा 
आधार पर अननमचिवीय 

देशों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन किया 

कर्मचारियों के लिए 40 
जा सकता 

वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन 
जातियों की दशा में 45 
वर्ष तक ) की ढील दी जा 

मकती है ) । 
टिप्पणी : 1. आयु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरू 

णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
2105 GI95 - 4 - - - 
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मणिपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
बंड, मंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
टिप्पणी : -- 2. ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
प्रायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
सक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
अनुसूची 

भयन पद अथवा सीधी भर्ती के लिए आयु -सीमा 
अचयन पद 


- 


- 


पर का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


सेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


नहीं 


1 2 3 
2 . बैलगाड़ी 2 * साधारण केन्द्रीय 750- 12-870- लागू नहीं होता 
परिचारक · ( 1995 ) सेवा समूह " , " द . रो . - 14-940 

अराजपत्रित रुपए 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 40 
वर्ष तक ( अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जन 
जातियों की दशा में 45 
वर्ष तक ) की ढील दी जा 
सकती है । ) 
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1965 


टिप्पणी: 1. आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेधन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( म कि वह अंतिम तारीख , 
जो असम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्या जिले के पांगी उप 
बंध , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्ष्यदीप के - 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पणी : 2 . ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है , आय -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती के लिए आय - सीमा सेवा में 
संख्या भचयन पद 

जोड़े गए 
मर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनुमेय है 

या मही 
5 
साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच 
( 1995 ) सेवा समूह “ घ ” द . रो . - 14- 940 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अराजपत्रित रुपए 

किए गए अमुदेशों या 
अननुसचिवीय 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । कर्मचारियों के लिए 40 वर्ष 


- - - 


पद का नाम 


1 


2 


3 


3 
. कार्यशाला में साधारण केन्द्रीय 10- 
12-29 लागू नहीं होता 18 और 23 वर्ष केबीच 


3 . कार्यशाला 

परिचारक 
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तक ( अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
की दशा में 45 वर्ष तक 

की ढील दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : 1. आयु -सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्य 
थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख , जो 
असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष्य 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पणी : 2. ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की 
जाती है , आयु -मीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
अनुसूची 

चयम पद अथवा सीधी भर्ती के लिए प्रायु- सीमा सेवा में जोड़े 
पचयम पद 

गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन )नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
हैं या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . . - .. 


. -- --- - - - - - - -- - - - - - - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
सख्या 


4. माली 


नहीं 


1 * साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870 - लागू नहीं होता 
( 1995 ) सेवा समूह “घ ” द , गे , 14- 940 

अराजपत्रित रूपए 

अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 10 
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.- -- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - --- - 


वर्ष तक ( अनुसूचित जा 
नियों और अनुसूचित जन 
जातियों की दशा में 45 
वर्ष तक ) की ढील दी जा 

सकती है । ) 
टिप्पणी : 1, प्राय- सीमा अब 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अम्द 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड. 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
रखंड, अदमान और निको 
बार छीप या लक्ष्यद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पणी 2: ऐसे पों की 

बाबत जिन पर नियुषित 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम में की जाती है , 
पाय - सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


पथ का नाम 


पदों की वशीकरण, वेनमान 


चपन पर प्रणमा 


मख्या 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती के लिए प्रायु-सीमा सेवा में जोड़े 

अचयन पद 

गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
----- - 

12345 
5 . पहरेदार 6 साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच नहीं 
चौकीदार ( 1995 ) मेवा समूह “घ ” द . गे ,- 14- 940 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अराजपत्रित पाए 

किए गए अनुदेशों या श्रा 
अननुसचिवीय 

देशों के अनुसार सरकारी 
कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । कर्मचारियों के लिए 40 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


_ 7 _ - 
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. 


. 


. 


वर्ष तक ( अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जन 
जातियों की दशा में 45 
वर्ष तक ) की ढील दी जा 

सकती है । 
टिप्पणी 1. प्रायु-सीमा अव 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरू . 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिसे तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्ष्यद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
टिप्पणी 2. ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
प्रायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


. .. -.-.- - - - - - - - -- - - - -- 


- -- 


. 


- 


- - . । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


सीधी भर्ती के लिए विहित 
आय तथा शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती 
सीधी होगी या प्रोप्तति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा 
या स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


10 


11 


सामान भरने सेमन भाषामा साना 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


1. अनिवार्य : इस क्षेत्र में दो वर्षों का अनुभव 

बांछनीय : प्राइमरी स्कूल पास 


सीधी भर्ती 


- LLOT 
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1969 


. 


. 


- 


- 


- 


10 


--- - 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


वर्ष 


मीधी भर्ती 


2. अनिवार्य : इस क्षेत्र में दो वर्षों का अनुभव लाग नहीं 

आंछनीय : प्राइमरी स्कल पास । 
3. अनिवार्य : कृषि मशीनरी अर्थात् ट्रक्टर लाग नहीं 

औजारों के रखरखाव में दो वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : मोटर मैकेनिक में आई . टी . आई . 

का प्रमाणपत्र 
4. अनिवार्य : इस क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव लागू नहीं 

धांछनीय : प्राइमरी स्कूल पास 
5. अनिवार्य : पहरेदारी व निगरानी करने का लागू नहीं 

2 वर्ष का पिछला अनुभव 
वांछनीय : प्राइमरी स्कूल पाम 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


अनुसूची 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
भर्ती की दशा में व अणियां जिनसें 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया 

किया जाएगा 
जाएगा 


12 


13 


14 


1. लागू नहीं 


2. लागू नहीं 


3. लागू नहीं 


समह ", " पुष्टिकरण के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं 

संरचना इस प्रकार होगी : - - 
__ 1. निदेशक , केन्द्रीय हिमित वीर्य उत्पादन व प्रशिक्षण 

संस्थान - अध्यक्ष 
2. फार्म अधीक्षक - - सदस्य 

3. लेखाकार - - सदस्य 
समह " घ " पुष्टिकरण के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं 

संरचना इस प्रकार होगी : 
1 . निदेशक , केन्द्रीय हिमिन वीर्य उत्पादन प मिक्षण । 

संस्थान - - अध्यक्ष 
१ . फार्म अधीक्षक - - सवस्य 

3. लेखाकार - - सदस्य 
समूह “ घ " पुष्टिकरण के लिए विद्यागीय प्रोन्नति समिति की लागू नहीं 

मंरचना इस प्रकार होगी : - -- 
1. निदेशक , केन्द्रीय हिमित वीर्य उत्पाद व प्रशिक्षण 

संस्थान - अध्यक्ष 
2. फार्म अधीक्षक - - - सदस्य 

3. लेयाकार - - मवस्य 
ममह “ घ ” पुष्टिकरण के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति की लाग नहीं 
संरचना इस प्रकार होगी : - - 
1. निदेशक , केन्द्रीय हिमित वीर्य उत्पादन म प्रशिक्षण 

संस्थान - अध्यक्ष 
2. फार्म अधीक्षक - - सदस्य 
3. लेखाकार - - मदम्य 


4. लागू नहीं 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ .. .- - - - 


. - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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- - - - 


12 


13 


14 


RE 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


5. 


MT ATT 


लागू नहीं 


ममूह “घ ” ( पुष्टिकरण के लिए ) विभागीय प्रोन्नति समिति 

की संरचना इस प्रकार होगी : - - 
1. निदेशक, केन्द्रीय हिमित वीर्य उत्पादन व प्रशिक्षण 

मंस्थान - - अध्यक्ष 
१. फ़ार्म अधीक्षक - - सदस्य 
3. Tartn - - 7474 


N 


[$ 7575 # 10- 1/94- 8117 - 3] 

उजागर सिंह, उप- सचिव 
fications and other matiers relating thereto shalt be as speci 
fied in columos 5 to 14 of the said Schedule , 


proviso tersey Breeding,68 and the Cots) Recruitment 
in the 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying ) 

New Delhi, the 7th August, 1995 
G .S .R . 412 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Icrsoy Breeding Farms (Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules , 1968 and the Central Cattle Breeding 
Farmg (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 
1969 , in so far as they relate to the posts indicated in the 
Schedule to these rules , except as respects things done or 
Omitted to be done before such supcrsession , the President 
hereby makes the followinge rules regulating le method of 
recruitment to various Group D posts in the Central Cattle 
Breeding Farm , Heşsarghatta , Bangalore under the Ministry 
of Agriculture (Department of Animal Husbandry and Daily 
inc ), namely : 


4. Disqualification . - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a Diarriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who, having a spouse living , hay entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shull he cligible for appointment to the said posis : 


Provided that the Central Government may , if satisAed 
that such marriage is permissible under the personal law 
aplicable to such person and the other party to the marriage 
aid that there are other grounds for go doing, exempt any 
personi from the operation of this mile . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the Central Cattle Breeding Farm , (Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1995 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and the reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. .. The 
number of the said posts . their classification and the scale 
of pay attaclied thereto shall he as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annoved to these rules. 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
rc axation of age - limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex-servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts , age limit , quali 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- - 


- 


Name of the post 


Classification 


No . of 
posts 


- - - - - - -- - - 
Age - limit for direct recruits 


- G - - - - - - - - - - - - - - - - 
Scale of pay Whether 

selection post 
or non - selecton 

post 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
6 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


-- 


- -- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 4 


- - - - - - - - - 
Firm Attendant 


23* 
(1995 ) 


General-Central 
Service , Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 - Not 
940 

applicable 


Between 18 and 25 years (relaxahle 

upto 40 years for Government 
Scrvants (45 years in case of Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes ) 
in accordance with the instructions 
or Orders issued by the Central 
Government). 


* Subject to variation dependent on workload , 


Note 1 : The crucial date for deter 

miving the age limit shall be the 
closing date for receipt of the appli 
Cation from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[HTT TT - 


3 ( )] 


ARTT TT 
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1971 


for those in Assam , Meglalaya , 
Arunchal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Tadakh Division of Jammu 
od Kashmir Slute , Lahaul and 
Spiti District and Punyi Sub . 
Division of Chimay District 
of Hinal Pradesh . Andırın in 
and Nicobar Islands or Lakshi 

wcp ). 
NOI , 1 ; In respect of posty , the 
appointmnts to which are inade 
througlı Employnint Exchanges , 
11 : crucial date for deterinining the 
age imit shall , in cach cage , bo tho 
last date upto which the Emoloy 
meni Exchanges aro 18ked to sub 
mit the names . 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


e 


- 





. 


. . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


2 . Bullockcar 

Attendant 


General Central 
Service , Group D 
Non -Gazetted , 
Noo -Ministerial 


Rs. 750 -12 -870 - EB -14 - Not 
940 

applicable 


( 1995) 


Between 18 and 25 years (relaxable upto 

40 years for Government servants 
(45 years in case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes) 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Goveromeat) 


* Subject to variation dependent on workload , 


Note 1. The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of the 
applications from candidates in 
India (and not the closing dato 
prescribed for those in Assam , Mc 
ghalaya , Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 . In respet of posts , the 

appointments to which are made 
through employment Exchanges , 
thic crucial date for determining the 
axc- limit shall , in oach case, be the 
Jast dato upto which the Empoy 
ment Exchanges are asked to sub 
mit lhe names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


T 


- 


I - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


3 


3 . Workshop 

Attendant 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB . 
14 -940 . 


Not 
upplicable 


(1995 ) 


General Central 
Service, Group D 
Non -Gazetted 
Non -Minsterial 


* Subject to yariation dependant un workload 


Between 18 and 25 ycars [iclaxable 

upto 40 years for Government 
Servants ( 45 years in case of Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes ) 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Centrul 
Government ). 
Note 1. The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of the 
applications from candidates in 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - Unai 


un 


_ 


_ 


_ 


Filia. (ant int the closing date 
prescuibed for thnic in Asyur . 
Meghalva . Arunachal Pradesh , 
Mizorani, Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Latakh Division 
of Janmu and Kashmir State 
Lahaul cinci Spiti District and 
Panga Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Isurus os 

Lakshadweep ) . 
Note 2. In respect of posts the 

appointments to which are made 
through Employment Exchanges , 
thu crucial date for determining 
the agelimit shall, in cach case , 
be the last date upto which the 
Employnient Exchanges are asked 
to submit the names . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


4 . Muli 


Rs. 750 -12- 870 -EB - 14 - 

940 , 


Not 
applicable 


(1995) 


General Central 
Service , Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


* Subject to variation dependent of workload , 


Between 18 and 25 years ( relaxablo 

upto 40 years for Government 
servants (45 years in case of Sche 
duled Cirstes and Scheduled Tribes ) 
in accordance with the instructions 
or orders issued hv the Central 

Government ). 
Note 1. The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of the 
applications from candidates in 
lindia (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andamail and Nicobar Isalands 

os Lakshadweep ). 
Note 2 . [n respect of posts the 

appointments to which are made 
through Employment Exchanges 
the crucial date for determining the 
Age limit shall , in each case, he 
thelast upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit tho 
names , 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


4 


mm 


6 


5 . Watchman / Chowkidar 


6 * 
(1995 ) 
* Subject to 
yariation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not applicable 
Service , 

EB - 14 - 940 . 
Group D 
Noo -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 and 25 years (relax 

able upto 40 years for 
Government Survant (45 years 
in case of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes) in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government ). 
Note 1 . The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 


- - - 


- 


- - - - 


* - - * * 
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1973 


(PTT 1]~ * 3 (ii) ] 
- S = = = 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


= 


= 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


of the applications from candi 
dates in India and not the 
closiny - dute prescribed for 
those in Assain , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Milzoran , 
Manipur , Nagaland , Triurpa , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Stata , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 

or Lakshadweep ). 
Note 2 . In respect of posts, tho 

appointments to which arc 
made through Employment 
Exchanges, the crucial dato 
for determining the age - limit 
shall, in each case , be the last 
date upto which the Employe 
ment Exchanges are asked to 
submit the daines. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether benelit Fjucatioanal and other qualifications Whether age and educational Period of Method of recruitment, whether 
of added years required for direct recruits 

qualifications prescribed for probation by direct recruilment or by 
of service 

diroct recruits will apply in if any , promotion or by deputation / 
admissible under 

the case of promotees 

transfer & percentage of the 
rule 30 of the 

vacancies to be filled by various 
Central Civil 

methods 
Services ( Pension ) 
Rules 1972 

- - - - - - . - . - - - - - o - - - - - - ---- --- - - -- -- -- - 77 

11 
1. No Essential : 

Not applicable 

2 ycars Direct recruitment 
2 years experience in the line 
Desirable ; 

Primary Schoolpass. 
2 . No Essential : 

Not applicable 

2 years Direct recruitment 
2 years experience in the line 
Desirable : 

Primary School pass 
3 . No Essential : 

Not applicable 

2 years Direct recruitment 
2 years experience in the main 
tenance of agriculture machinery 

i. e . Tractor implemcats , 
Desirablee 
I. T . I. Certificate in Motor 

mechanic 
4 . No Essential; 

Not applicable 

2 years Direct recruitment 
2 years ; experience in the line 
Desirable 

Primary School pass . 
$ . No Fssential : 

Not applicable 

2 years Direct recruitment 
Previous experience of 2 years of 

watch and ward duties. 
Desirable : 
Primary school pass 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


I 


G 


2 


3 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - . 
In case of recruitinent by promotion 
deputation transfer , grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made . 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

12 
-- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
1. Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


P 


If a Departmental Promotion Committee exists , Circumstances in which Union Public 
what is ils composition 

Service Commission is to be consultod 

in making recruitinent 
- - - - - - - - - 
13 

14 . 
- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Group D Departmental Promotion Committee Not applicablc 

( for confirmation ) consists of : 
- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


Rus 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


LY 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


14 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- . - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


2 . Not applicable 


Not applicable 


3. Not applicable 


Not applicable 


13 
1. Director , Central Frozen Semen Production 

& Training Institute - Chairman 
2. Farm Superintendent -- Member 
3 . Accountant - Mernber 
Group D Dcparlınental Promotion Committee 

( for confirmation) consists of : 
1 . Director , Central Frozen Semen Production 

& Training Institute - - Chairman 
2 . Farm Superintendent - -Member 
3 . Accountant-- Member 
Group D Departmental Promotion Committee 

( for confirmation ) consists of : 
1 . Director, Central Frozen Semen Production 

& Training Institute - - chalrman 
2. Farm Superintendent -- Member 
3 . Accountant - - Member 
Group D Departmental Promotion Committce 

( for confirmation ) consists of : 
1 . Diroctor, Central Frozen Semen Production 

& Training Institutc , Chairman 
2 . Farm Superintendent - Member 
3. Accountant - Member 
Group D Departmental Promotion Committed 

( for confirmation ) consists of : 
1 . Director, Central Frozen Semen Production 

& Training Institute - Chairman 
" . Farm Superintendent -- Member 
3. Accountant - Member 


4 . Not applicable 


Not applicable 


5 . Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ [ File No . 10 -1 / 94 - A . I 

UJAGAR SINGH , Dy. Secy. 
नई दिल्ली, 21 अगस्त , 1995 
सा . का . नि . 41 3.-- -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 1963 को , जहां तक उसका संबंध दुग्ध संग्रहण और शीतल केन्द्र के 
प्रबंधक अनुभाग प्रबंधक के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रोन करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय में दिल्ली दुग्ध योजना में अनुभाग प्रबंधक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अनुभाग प्रबंधक , दिल्ली दुग्ध योजना भर्ती नियम , 1995 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति , आयु-सोमा , अर्हताए प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घर 
दे सकेगी । 


- - - - - - -- - - - - - 


- - - 


[ माग 1 - खंड 3 ( 1) ] भारत का राजपत्र : मितम्बर 9, 1375/ भाद्र 18, 1917 

1975 
- -- - - 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्ति की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐमे प्रारक्षण, आधु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना उपेक्षित है 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 


- - 


- 


- - 


3 


अनुभाग प्रबंधक 


माधारण केन्द्रीय सेवा समूह " न " 

राजपत्रिम अननुसचिवीय 


2000 - 60- 2300-द . रो . 
75- 3200- 100- 3500 रु. 


11 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के आधार पर पटि 

वर्तन किया जा सकता है । 


ITAL 


चयन पद अथवा अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु-सोमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


चयन 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो असम, मेघालय, अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीती जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 


_ . . _ 


- - - 


- . 


- . 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 
दो वर्ष 


क .( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से डेरी 

उद्योग/डेरी विज्ञान/ डेरी प्रौद्योगिकी में डिग्री या 
समतुल्य । 


1976 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- 


-- 


- - - 


- - -- - - - - -- - - - .- 


- : - " -- " - - - - 


- ... 


- ---- -- - - - - 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


( 2 ) किसी डेयरी संयंत्र को चलाने का दो वर्ष का अन 


- 


- 


- 


- . - 


. - 


.. . 


- -- - ---- 


भव । 


ख. ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से डेरी 

उद्योग/ डेरी विज्ञान डेरी प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी डेरी संयंत्र को चलाने का चार वर्ष का 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान 

सार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुमूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जव चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसा डेरी पर्यवेक्षक / सहायक प्रबंधक जिसने उस श्रेणी में पाठ 

वर्षनियम सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार /विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 

परिषदों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमो/ अर्द्ध-सरकारी स्वशासी या 
कानुनी संगठनों राज्य डेयरी परिसंघों के अधीन ए से अधिाकरी : 
प्र. ( 1 ) जो नियमत अाधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 


या 


( 2 ) जिन्होंने 2000- 3200 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1640- 2900 रु , या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 4 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य भेतन , 

मान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित रोबा की है । 
या 


[ भाग II - 


3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 9, 1995/ भाद्र 18, 1917 


1977 


- - - 


12 


- - - - ---- --- - - - - 


- - 


- .. - _ _ _ - 


_ - 


_ _ . .. _ ... 


प्रा . 


- 

जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता जोर 

अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधा 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 

नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर -बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होंगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


समर " ब " निभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर 
करने के लिए ) : 

(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) नियुक्ति करते समय 
1. महाप्रबंधक , दिल्ली दुग्ध योजना - अध्यक्ष 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
2 . उप - सचिव ( डेयरी विकास ) , पशुपालन एवं डेयरी विभाग - सदस्य 
3. उप -महाप्रबंधक (प्रशासन ), दिल्ली दुग्ध योजना - - सदस्य 
4. उप -महाप्रबंधक ( तकनीकी ), दिल्ली दुग्ध योजना - सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 

सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग 1 और वर्ग I पव ) भर्ती 

नियम , 1963 को , जहाँ तक उनका संबध दुग्ध संग्रहण 
और शीतन केन्द्र के प्रबधक अनुभाग प्रबंधक के पद से 
है , सा . का . नि . 78 4, तारीख 23 अप्रैल , 1964 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


[ फा . सं . 3 - 4 / 93-प्रशा .- 4] 
एल . सी . मेहरा , अवर सचिव 
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New Delhi, the 21st August, 1995 
G .S . R . 413. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Delhi Milli Scheme ( Class L and Class IJ posts ) Recruitment Rules, 1963 in so far as they relate to the post of Manager /Section 
Manager Milk Collection and Chilling Centi S, cccpt as rcspecis trings done or omitte to be done before such supersession , the 
President hereby makes thc following rulo ; regulating the rethod of recruitinct to the post of Section Manager , Delhi Milk Scheme 
fn the Ministry of Agriculture , Damcly : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called thu Suction Manager , Iohi Milk Scherpa Recruition Rules , 
1995 , 

( 2 ) They shall be come into force on the doto of their Publication in tho Oncial Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of ray .- The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
sha ]l be sp vified in columns 2 to 4 of the Suhedulc attached to tliese rules. 

3. Method of recruitment, age -limit, qualifications, etc . , The method of recruitment to the said post , age - limit , qualificatio 
and other matters relating thereto shall be specified in columu 5 to 14 of thc said Schedule , 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marrige with a person having a spouse livig , or 

(b ) who have a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing , excempt any persons from the operation 
of this rule . 

5 . Power 11 relax , . -Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order and 
for rcasons to be recorded in writing , and in consultation with Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any clase or category or persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules , shall affect reseryation relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Namo of the post No. of posts Classification 


Scale of pay 


Age limit or direct recruits 


Whether 
selection post 
Or Non - Selection 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


** (1 ) . . - 


(2) - - -- 


( 3 ) 


* * * (4) 


(5) 
Selection 


NO 


Section Manager 11 

General Central Rs, 2000 - 60 - 
(1995 ) Service , 

2300 - EB - 75 - 3200 
Group B * 100 - 3500 , 

Gazetted 
* Subjcct to Non -Ministerial 
variation 
dependent on 
work load . 


Not exceeding, 30 years, 
Relaxable for Government 
seryants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Goveroment 
Note : - The crucial date for 
determining the agc - limit 
shall be the closing dato 
for roceipt of applications 
from candidates in India . 
( and not the- losing dato 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
3d Kashmir state , Lanaul 
2nd Spiti District and Pangi 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ 
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1979 


mwen 


- - -- - - - 


Sub -division of Chambi 
District of Himachal 
Pradesh Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


+ - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


- - 


4 


H 


- 


7 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications 
required for dircct recruits 


-- - - - 
Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in 112: Cise of 
proinote 


- - - - - - - 

Period of 
pribition , 
if any 


M ul of rocajitnnt whether 
by first recruitment or by 
ponotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
va aucies to b : All .: 57 ya 13 : 13 
metho is . 


v 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 
- - 


( 9) 


( 10 ) 


(11) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 4 - 


- 


- 


- 


- 4 - 


- - , 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


No 


2 years 


A . (1) Degree in Dairying/Dairy Science/ 

Dairy Technology from a recognised 

University /Institute or equivalent. 
( li) 2 years exp .rience of running a Dairy 
Plant. 

OR 


Promotion failing which hy 

uranter on deputation 
( including short term contract) 
fejling both by direct recruit 

mont, 


B . 6 ) Diploma in Dairying /Dairy Science / 

Dalry Technology from a recognised 

University / Institute or equivalent . 
( ii) 4 years experience of running a Dairy 

Plant . 
Note 1 : Qualifications are relaxalle at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding ex 
perience is /arc relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes. 
If at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


In case of reciyitment by pro notion ! 
deputation / transfer, grades from which 
promotion deputation /trans cr to 
be made 


If a Departmental Promotion Committce exists what i , Circumstances in which Union 
ils composition 

Public Service Commission 
to be consulted in making 
recruitment 


(12) 


( 13 ) 


(14 ) 


Departmental Promotion Committee , group B 

(for considering promotion /confirmation ) : 
1 . General Manager , Delhi Milk Scheme - Chairman 
2 . Deputy Secretary ( Dairy Developnient ) Depart - 

ment of Animal Husband and Dairying 
Member 
3. Deputy General Manager (Administration ) Delhi 

Milk Scheme - Member 
4 . Deputy General Manager ( Technical), Delhi 

Milk Schemc - Member 
" Note:-- The procerings of the Departmental 


Promotion : 
Dairy Supcrvisui/ Assistant Manager with 8 

ycars regular krvice in the grade , 
Trangler on deputation ( including short 

term contract ) : 
Officers under the Central/ State Government 

Universities /Recognised Rescarch 
Institutcs /Councils / Public Sector Under 
ta kints/ Semi-Government/ Autonomous 
or Statutory Organisations/Slate Dairy 

Federations: 
2105 G1195 - 6 


Consultation with Union Public 
Service Commission 
necessary while making direct 
recruitment and appointing 
an officer on dcputation 
( ISTC ). 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 
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- . - - - 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A . (i) Holding analogous rosis on regular 

basis ; or 
(ii) with 2 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 3000 - 3300/ - or equivalent ; 
( iii) with 3 years ti guler service in posts in 
the scalcof Rs. 1640 -2900/ - or equivalent ; . 


13 
Promotion Committee relating to confirmation of 
a direct recruit shall be sent to the Commission 

for approval. If however, these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Depart 
Inental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held -" 


or 


(lv ) with 8 years ruler & rvicc in poate in 

the scale of RS. 1400- 2300/ 2650 or cquivt 
lent ; or 


B . Pogsessing the educational qualifications 

And expcriinco prescribed for dircct 
. recrults under Column 8 . 
The Departmental Officer in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 

deration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be 

eligible for cosidcration for appointment 
by promotion ( Period of deputation 
including period of deputation in another 
ex -cadro post held immediately preçccding 
this appointment in the same or some other 
organisation . Depertment of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years , Thc 172ximum age limit for 
appointrucnt by tiangir on deputation 
( including slicit lyrm couil ICT) shall not 
be excecding 56 years as on the closing 
date of receipi of application . 


NOTE : - The pellhi Milk Schem: ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1963 in so far as relate to the posts of Manager ! 

Section M7110 5er Milk Collection and Chilling Contics was published vide G .S . R . 784 , dated the 23rd April , 1963. 


[ File No. 3- 4/ 93 -LD. I/ Admn. IV] 
L . C . MAHRRA , Under Secy . 


- 


- 


- 


कृषि और सहकारिता विभाग 


नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1995 


सा . पा . नि . 414. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान, फरीदाबाद ( समूह "क " और समूह , ख " पद ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान, फरीदाबाद ( समूह "क " और समुह 
" अ " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1995 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , फरीदाबाद ( समूह " क " और समुह " ख " पक्ष ) भर्ती नियम , 
1878 की मनसूची में , क्रम सं . 6 के सामने , विश्लेषक के पम मे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, पर्यात् : - - 


1981 


[ भाग -- 23(i ) ] 
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अनुसूची 


.- -- . --- 


- -- - 


- 


- - - ..- . - 


- 


- - - .. .-- . - 


-- 


. PAT 


का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


" दों की 
संस्था 


चयन पर 

अयमा 
अचयन पद 


पौधे भतो फिर माने थाना में जोड़े गए 
पनियों के लिए प्रायुलीमा अघों का फायदा 

प्रय है या नहीं 


- 


- 


- 


-- 


- - 


5 


6 


1 
- - - - 


6 


( क ) 


- - - 


6. विश्लेषक 


चयन 


नही 


11 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकाता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा , समूह क 
राजपत्रित , 
अननुमचिवीय 


2200- 75- 
2800- ६ . गे . 
100- 40001 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेगों पा 
प्रादेशों के अनमार सर 
कारी पत्र ली के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा यव 
धारित करने के लिए 
निर्गायक तारीच भारत 
के अधिषों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघा नय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मगिपुर , नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्भ 
और कश्मीर राज्य के 
जददाज खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पोति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी अखंड , 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप था लक्षद्वीप के प्रभा 
थियों के लिए विनि 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य मर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की विधि , यदि कोई 
लिए विहिल प्रायु और शैक्षिक गार्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - -- - - 


- - 


-- - - • - -- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- . .. 


नहीं 


( 1 ) प्रावश्यक 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान , 

कृषि रसायन विज्ञान मा मदा विज्ञान में मास्टर डिग्री गा 
ममतुल्य । 


मोध र्ती किए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए एक वर्ष 
और प्रोजन व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 
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- - 


- 


- 


- 


. - - . 


- - 


( ii ) उर्वरकों के क्षेत्र में विश्लेषणात्मक कार्य का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( 2 ) वांछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में 

डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) उर्वरकों के विश्लेषण में प्रयोग किए जाने वाले प्राधु 

निक उपस्करों का ज्ञान । 
टिप्पण -1 महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की दशा में 

संघ लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 — अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अन - 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिपिल 
की जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भय 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

---- - --- . ... - - - - - - --- ---- - - --- ---- - - - -- - - - - 


- -- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- . . . 


- 


- --- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 


10 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत 

मल्पकालिक संविदा भी है । 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमे ज्येष्ठ उर्वरक निरीक्षक, जिन्होंने उस श्रेणी में सात वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के संबंध में , जिन्होंने 
अपनी प्रईक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो , वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जबकि उसके द्वारा की गई सेवा , अपेक्षित 
अहंक पात्रता सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो 
और उन्होंने अपनी पारवीक्षा अवधि, यदि विहित हो , 
सफलतापूर्वक पूरी कर दी हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानो/ लोक उपक्रमो प्रर्द्ध सरकारी स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन ऐसे प्राधकारी : 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


[ भा II - ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजमन : मितम्बर, ५. 1995/ माद 18, 191.7 


1983 
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- 


m 


L 


- A 


L 


- 


- 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


हुए हैं , या 


( 2 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदो पर तीन बर्ष नियमित सेवा की है; या 
( 3 ) जिन्होंने 1600 - 2900 रु , या समतुल्य वेतनमान 

.. बाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सौधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं पौर 

अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
सोधी पंक्ति में है प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया 3 ( तीन ) 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
मीमा आवेदन प्राप्त करने के लिए अंतिम तारीख को 
56 वर्ष में अधिक नहीं होंगी । ) 


-- - - - - 


.. . - - . 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा 


____ 12 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक मेवा प्रायोग गे परामर्श करना 

प्रायश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिय ( उर्वरक ) — सदस्य । 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन )---- सदस्य 
4. निदेशक ( उर्वरक )----सदस्य 
5 . निदेशक , केन्द्रीय उर्वरक प्रथालिटी नियंत्रण और 

प्रशिक्षण सस्थान-- - सदस्य । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. संयुक्त सचित्र ( उर्वरक ) -- -अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3. निदेशक ( उर्नरक ) - सभरम । । 


टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 

स० 839 तारीख 16- 6- 79 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और उनमें पश्चात्वर्ती निम्न 
निखत बाग मशोधन किया गया : 
1 . मा . का . नि . 243 नारीख 30 . 4 . 1983 
2 . सा . का . नि . 688 मालीख 17 9 . 1983 
3 . मा . का नि . 233 तारीख 7 . 2 . 1085 


- - - . . - - . 


. - 


- - - - - --- -- - - - -- - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


। 
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4 


- 


- 


- 


- - 


4. fordea , mint ap arfait farat att 

7futator HTUTI - Jata i 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
श्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
FETTI 


( 61 . . 6 – 28 / 92- 3 . 01 . ) 

TTT . ). Tog, TT TT 


New Delhi, the 28th August, 1995 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Fertiliacr 
Quality Control and Training Institute , Faridabad (Group A 
and B posis ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1995 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cntion in the Official Gazette. 


G .S . R . 414. In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules further to opend the Cen 
tra) Fertiliser Quality Control and Training Institute, Farida 
bad (Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1979 , 
namely : -- - 


2 . In the schedule to the Central Fertiliser Quality Control 
and Training Instiute , Faridabad (Group A and B posts ) 
Recruitment Rulcs , 1979 , against serial number 6 for the 
entries relating to the post of Analyst, the following cntries 
Thall he substituted , namely - 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Name of the post No . of post Classification 


Age limit for direct reoruits 


Scale of pay (Rs. ) Whether 

Selection or non 
selection rost 


Whether 
benefit of 
added Ycals 
of servico 
admissible 


6 (a ) 


6 . Analyst 


Selection 


No 


Gcncral Central Rs , 2200 - 75. 
( 1995 ) Service 

2800 - EB - 100 
* Subject to Group A 4000 
variation Gazetted , 
dependent Non -Ministerial 
on workloud 


Not exceediny 35 years 

(Relaxablo for Govt . 
servants upto 5 years in 
accordanco with the 
instructions or orders 

issued by tho Contral Govt. ) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for recoipt of applications 
from candidates in India 
( and not the closing date 
prescribed for thosc in 
Assam , Meghalaya 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Narula . 160 . 
Tripuro , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & 
Kaslimir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi 
sub - division of Chumba 
district of Himachal Priidesi 
Anwaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwun). 


( ATT II - TET (il 


TCT ( 73 


. 


ATT 9 . 1995 TE . 1917 


1985 


T TILSVAH 


In case of recruitment to : 
froinotiou d mutation ! 
transfer , Grades from which 
promotion /deputation 
transfer to be made 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


7 - 111 


10 -- - - - 


Educationol and othct qualih . Whcter ago and Perin of renharian . Method of recruitinent 
cation required for diret ucational qualifi , if a 

whether by direct recit 
recruits cation prexcribed for 

or by promotion or by 
direct recruits will 

deputation transfer and 
apply in the case of 

of the vacancy to be 
promotees 

lilled by various methods 
8 - - - - - - - - -- - 

- - 
( 1) Essential 

No 

One yeyr for direct (i) 25 % hy promotion 
(1) Master s degree in 

recruits and 2 years failing which by 
Chemistry, Agricultural 

for promwice . 

transfer on depu 
Chemistry or Soil Science 

tation including short 
from a recognised Uni 

term contract. 
versity or cquivalent. 

( ii) 75 by direct 
( ii ) 3 years experience in 

recruitment. 
analytical work in the field 

of fertilisers . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience iNarc 
relaxable at thic discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates beloinging to 
Schedulcd Castes/ Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
(2 ) Desirable : 
( i) Doctorate degree in the 

relevant subject from a 
recognised University or 

equivalent. 
( il) Knowledog of modern 

cquipments used in the 
analysis of fertilisers. 


Promotion : 
Senjor Fortiliser ; , . Caurs 
with seven years regular 
service in the grade . 
Note : - -Where Juniors who 

have completed their 
qualifying cligibility 
Service are buing conside 
Ted for promotion . Their 
seniors would also be 
considered provided they 
are not short of the 
requisito qualifying eligi 
bility scrvice by niore than 
one year and h3ve success 
fully comploto their 
period of probation , if 

prescribed . 
Transfer on Deputation 

( including short- term 
contract ) 
(1 ) Officers under the 

Central/ State Govern 
mont/Recognised 
Research Institutions/ 
Publis Undertakings 
Seni Government / 
Autonomous or statu 

tory organisations 
( a ) ( i) holding analogous 

puits on rogular basis or 
( ii ) with 3 years regular 
S +TVS in the posts ia ibe 
scale o pay of Rs. 2001 
3500 /- or equivaleot ; or 
( iii ) with 7 years regular 
service in the posts in the 
scale of pay of Rs. 1919 
291 ) Jequiv . 1lent, und 


(b ) Pusussing the educatio 

nal quali:1: ations and 
experiunde prescribed 
for direct recruits 
unior Column 7 . 


The Departmental Officer 
un thic feeder category 
who are ia thy direct line 
of promotion shall not 
bu eligiblo for consider 
tion for appointment on 
deputation . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


Similarly , deputationists 
shall n3t bo oligible for 
considration for appoint 

ment by promotion . 
( Period of deputation iolu 

ding period of deputation 
in another cr -ca Ire post 
held immediately preced 
ing this appointment in 
the samo or gomo other 
organisation / department 
of tho Central Govern 
ment sball ordinarily not 
to exceed 3 ( three ) years . 
The maximum age limit 
for appointin -nt by 
cransfer 0 .1 depi i : 10 .1 
( including short terin 
contract) shall be not 
excocding 56 yars, as on 
the closing dit of 
receipt of applicationi ). 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Ha Departmental Promotion Committco exists , what is its 
Composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted in making 

recruitment 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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Group A Departmen , al Promotion Committee : 

(For considering Promotion ) : 
1 . Chairman /Member UPSC - Chairman 
2 . Joint Secretary (Fert.) - Member 
3 . Joint Secretary (Admn. Membur 
4 . Director (Fertiliser ) -Memher 
5 . Director , CFQC & TI – Member 

(For conside !ing confirmation ); 
1 , Joint Secretary iFert. ) - Chairma11 
2 . Joint Secretary ( Admn . ) - Member 


Consultation with the Union Public Service Commission 

nccossary on each occassion . 
Note : The proceedings of the Dipartimental Promotion 

Committes relating to confirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Connission for approval. If 
however , these are not approved by the Commission, a 
frerh mooting of the Dapartmental Promotion Committee 
to be prosidod over by the Chairman or a Member of the 
Union Public Service Commission shall bo held . 


3 . Director ( Fert.) - -Member 
4 . Director, CFQ C & TI - - Member 


Note : - The principal rules were published in the Gazette of India 

Vide No. GSR 8 ,39 , dated 16 - 6 - 79 and subsequently an ended 
vido : 1 . GSR 313 , Dated 30 -4 - 1983 ; 2 . GSR 688 , datcu 
17 - 9 - 1983 ; 3. GSR 233 dated 7 - 2 - 1985. 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[No . 6 –28 /92 - Fert. Plg 1 

R . C . PANDEY , Under Secy . 
- - 

- - - - 
- - -- - - 

- 
- 

- - - 
संचार मंत्रालय 

( * TT FOXTOT ) 

7 front , 21 TT, 1995 
1. . fa . 415. - ra , para 91572 309 3 Tage RT TRA THTHT +7 927 24 5 FATT 
विभाग , संचार मंत्रालय में निजी महायक मह-डिक्टाफोन अापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति था विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. HIETET TA TO : ( 1 ) ATA FITOTT ATHY T A TTO (FTTETT FTTH ) FHOTT TETTE . 
T -PPE A19737 * F foreret, 1995 


. 


[ भाग II - ME 3( i) ] भारत का राजपत्र : मितस्बर 9 , 1995/ भाद्र 18, 1917 

1981 

- - - - -.. -.. . - . - - - : - - - - - - - - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । । 

2 . पप संख्या , वर्गीकरण और वं तनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन 
नियमों मे उपाबद्ध अन सूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं , 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं और 
उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पर 
उसके लिए जो कारण है , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . प्रादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावसि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनसूचित जना 
जातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपलब्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल मेजा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीत 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- -- - - - - - - - 


4 


5 


- 


- 


- 


निजी सहायक 1 * साधारण केन्द्रीय 1640-60- लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मह-डिक्टाफोन ( 1995 ) मेवा , अराजपत्रित , 2600- द . रो . - होता 
प्रापरेटर 

* कार्यभार के अननु मचित्रीय 75- 29 00 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

मकता है । 
पोभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

या नही 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 

. _ . _ . . 

- . 
- - - - --- - ---- - 

- - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
2105 G195 - 7 


. .. 


- 


10 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - 
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___ . - . ... - - ___ -- - -- - - - - - - 
भर्ती की पद्धति भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाण 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


__ 11 


12 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण 


यावश्यक 
1. केन्द्रीय सरकार में कार्यरत ऐसे पदधारी : 
( क ) जो सदश पद धारण किए हए हैं , या 
( ख ) जिन्होंने 1400 - 2600 रु . वेतनमान वाले पद पर 

पांच वर्ष सेवा की है , या 
( ग ) जिन्होंने 1200 - 20 40 रु . के वेतनमान वाले पद 

में दस वर्ष मेधा की है , और 
2 . जिनके पास डिफ्टाफोन में कार्य करने का अनुभव है । 
वांछनीय 
1 . आश लिपि तौर टंकण का ज्ञान । 
2 . कंप्यूटर प्रचालन का ज्ञान । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्ण किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. अवर सचिव ( दूरसंचार )- --अध्यक्ष 
2. अपर मचिव ( दूरमंचार ) - - मदस्य 
3. भहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) - मदस्य 
नियोजित सदस्य जो अनुसूचित जनजाति और अनुसूचित जाति का 

प्रतिनिधित्व करता हो -- सदस्य । 


[सं . ए-1 2018/ 2 / 93-प्रशासन 2] 
के . पार रंगानाथन, सहायक महानिदेशक (प्रशा. ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 
New Delhi , the 21st August , 1995 


1 , Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Communications ( Dopartment of Tele 
communications ) Personal Assistant-cum -Dictaphone Opera 
tor Recruitment Rules, 1995 . 


G . S . R . 415 . - In cxercise of the powers conferred by the 
prOVIso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Personal Assistant- cum - Dicta 
phone Operator in the Department of Telecommunications, 
Ministry of Communications, namely : 


12 ) They shall come into force on the date of their publi 
Cition in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
nuniher of the said post , its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule , anexed to thesc rules . 


[Art 11 - 


3 (1 ) ] 


MATCH AT T798 : 


, 1995 /43 18, 1917 


1989 


- - 


- 


- 


and that there are viher grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualification , etc . 
The me. hod of recruinient to the said post, age limit , quali 
fication and other matters relating thereto shall be 95 speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
4 . Disqualification . — No person , 
1a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living ; or 
h ) who having a spouse living , has entered into OI 

contracted a marriage with any person , 


5. Pone to relax - - Where the Central Government is of 
Hie Orinot that it is necessary of expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicke in Suich person and the other party to the marriage 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- Servicemen and other special categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classificatiop 


Scale of pay 


Whcther selection Whether bcnefit Age limit for 
rost or non - ofadded years direct recruits 
selection cost of scrvicc 

adinissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Pension ) 
Rules , 1972 


Rs. 1640- 60 - 
2600 - EB - 75 - 2900 


Not applicable ? Not applicable 


Not applicable 


Personal Assistant-cum 1 (One ) * General Central 
Digtaphone operator ( 1995 ) 

Scrvice , 
Group C 
Non -Gazettcd 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Period of 
probation 
it any 


Whether age and 

educational 
qualifications 
prescribed or 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotces 


Mcthod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental 
whether by direcl recruit- promotion deputation / 

direcl recruit- promotion deputation Promotion Committce 
ment or by promotion or transier , gradcs from exists what is its 
by deputation / transfer which promotion depu - coinposition 
and percentage of the tation transfer to be made 
vacancies to be Allcd 
by various mfthods 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


Transfer on deputation 


Essential: 

Notapplicable 
1 . Officers workiny in 

Central Government . 
(a ) holding analogous 

post or 
(b ) Post in the pay scale of 

Rs, 1400 - 2606) . for 5 

ycars or 
le ) Post in thc pay scale 

of Rs . 1200 - 2040 for 

10 years and 
2 . Having experience of 

handling Dictaphone , 
Desilable : 
1. Knowledge of Steno 

graphy and typing . 
2. Knowledge of Computer 

opcration . 


- - - 


- - ve 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- . 
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१ 

11 12 13 
( Tlc period of deputation 

including the period of 
deputation in another 
ex - cadre post held 
inncdiately proceeding 
this appointment in 1[10 
same or some other 
Organisation department 
of the Central Govern 
111ent shall ordinarily 

not exceed 3 years . ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- . - 


- 


- 


- - - - -- -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


Circumstances in wluich Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- - - 


--- - - - - - - - - 


14 
Not applicable . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - -- . - - 


- - . - 


- 


- - - 


... . - 


- - 


- . ...- - - - . . . . . . . . .. . . 


- - -- - 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


INo . A - 12018/ 4 / 03 - A . In 
K . R . RANGANATHAN. Assistant Director General ( Admit ) 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND EMPLOYMENT 

__ ( Delhi Division ) 
New Delhi , the 22nd August ,, 1995 


शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 

( दिल्ली प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अगस्त, 1995 
मा . का . नि , 416. ---दिल्ली नगर कला प्रायोग 
अधिनियम , 1973 ( 1974 के 1 ) की धारा 5 की उप 
धारा ( V ) के साथ पठित धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, शहरी कार्य और 
रोजगार मन्त्रालय की दिनांक 30 सितम्बर , 1993 की 
अधिसूचना सं . ए- 110 13/ 4/ 84- डी डीवीबी / VI / 1बी के अधि 
क्रमण में केन्द्र सरकार एतद्वारा श्री एम . एस . श्रीनिवासन , 
संयुक्त सचिव यू . ही . को तत्काल प्रभाव से श्री ए . पी . 
सिन्हा के स्थान पर दिल्ली नगर कला पायोग का अंश 
कालिक सदस्य नियुक्त करती है । 
[ सं . ए -11013/ 4/ 84- डी डीवीबी / VI/ 1 बी ] 

प्रार . के . सिंह, निदेशक 


G.S. R . 416.-~ -In exercise of the powers conferred by 
Section 4 road with Sub - section ( v ) of Section 5 of the Delhi 
Urban Art Cominission Act, 1973 ( 1 of 1974) and in syper 
session of Government of India , Ministry of Urban Develop 

ment Notification No . A -11013/ 4 / 84- DDVB/ VI |IB dated the 
30th September, 1993 the Central Government hereby appoints 
Shri M . S. Srinivasan, Joint Secretary ( UD) as part -time 
Member of the Delhi Urban Arts Commission vice Shri A . P . 
Sinha with immediate effect. 


[ No. A-11013/ 4 / 84 - DDVB/ VI|IB ] 


_ R. K. SINGH, Director 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1995 
सा . का . नि . 417 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
औषधि प्रयोगशाला कलकता, ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक ( औषधि विज्ञान ) और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( जीवाणु विज्ञान ) भर्ती नियम , 
1982 तथा केन्द्रीय औषध प्रयोगशाला, कलकत्ता ( ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक , जीवाणु विज्ञान ) भर्ती नियम , 1990 को , उन बातों 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , 
कलकत्ता में ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थातः - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, कलकत्ता, ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
महायक भर्तीनियम , 1994 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूचो के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 


- - - - - - - 


- - - . - .. - - - -- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - - 


. 


. .. .. . . .. - - - - 


- - - - -- - --- 


[ भाग II--- पंड 3 ( i)] भारत का राजपन्न : मितम्बर 9, 1995/ भाद्र 18, 1917 

1991 
- - - - -- - - - - - - - - - - 

3. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय -मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होगी जो उक्त अनुमची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यमित - - 

( बा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है . या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
में छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उबंध की किमी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐले पारक्षण , आयु- सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूजिन जनजातियों , भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए मेवा में जोड़े गाए वो का फायदा 
जाने वाले केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेंशन ) 
व्यक्तियों के लिए नियम , 1972 के नियम 30 के 
आयु -सीमा अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


नहीं 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक * 6 साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 
सहायक ( 1994 ) मेवा मम ह " ख " 2600- द . रो , 

* कार्यभार के अराजपत्रित 75 - 2900 रूपये 

आधार पर अनुनमचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


___ 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लददाख खंड,हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चंबल जिले पांगी 
उपखंड, अडमान और निकोबार 
वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 
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- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई 

हो 


सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सी भर्ती किए जाने वाले 
महताए 

व्यक्तियों के लिए विहित भायु 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले और 
प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जीवाणु विज्ञान या सूक्ष्म 

जीव विज्ञान या जैव रसायन विज्ञान या औषध निर्माण विज्ञान या 
शरीर विज्ञान या रसायन विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पग : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रथियों की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । ) 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा या भिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी आने वाली रिक्तिों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

( i ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , मा 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष को नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए अधिकथित - क्षिक प्रर्हताएं हैं । 
" पोषक प्रवर्ग " के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति अवधि , जिसके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर - बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रति - 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
पावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ भाग II - खंड 3 (i )] 
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1993 


- 


- 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 
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14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा भायोग से 
परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह " स विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पुष्टि के लिए ) 
1. औषधि नियन्त्रक ( भारत ) 

- अध्यक्ष 
2 . उप औषधि नियनक ( भारत ) 

--- सदस्य 
3 . उप निदेशक (प्रशा . ) 

-- - सदस्य 
4 . सहायक औषधि नियन्त्रक ( भारत ) 

- सवस्य 
टिप्पण : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 
संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसो सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - 


. - , 


- - - - 


[ सं . ए . 12018/ 3/ 91 - डी . सी . ( डी . एम . एस . एं । पी . एफ . ए . ] 

बी . प्रसाब, प्रवर समिव 


4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, bas entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi , the 25th August , 1995 
G . S . R . 417 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superscs 
sion of the Central Drugs Laboratory , Calcutta , Senior 
Sciontific Assistant (Pharmacology ) and Senior Sciontific 
Assistant ( Bacteriology ) Recruitment Rules , 1982 and Central 
Drugs Laboratory , Calcutta ( Senior Scientific Assistant , Bac 
teriology ) Recruitment Rules , 1990 except as respects things 
done or omitted to be done beforo such superscasion , the 
President hroby makes the following Rules regulating the 
methods of recruitment to the post of Senior Scientific Assis 
tunt at Central Drugs Laboratory Calcutta , namely - 

1 . Short title and commencement - - 1 ) These rules may be 
called the Central Drugs Laboratory , Calcutta , Senior Scienti 
fic Assistant Recruitment Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


shall be cligible for appointment to the post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


5 . Power to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reason to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of theso rules with respect to any class or 
category of persons . 


2. Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be an specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . 
The method of the recruitment to the said post , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be us 
specified in columns 5 10 14 of the sald schedule . 


6 . Saving - - Nothing in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribs, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
post 


2 


3 


Senior Soientific Assistant 


Rs . 1640- 60- 2600 - EB- 75- 2900 


Selection 


(1994 ) 


General Central 
Service Group B 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation dependent on workload . 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifica - 
t ions required for direct recruits 


Whether benefit 
of Auded years 
of service 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Servicc ( Pension 
Rules ), 1972 


Whether age and 

Period of 
cducational qualitications Probation , 
prugeribed for dircct if any 
recruits will apply in the 
case of Pronotce 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 years for 
direct recruits 
and promotcom 


Essential : 

No . 
Master s degrec in Bacteriology or 

Microbiology or Biochemistry or 
Pharmacy or Physiology or 
Chemistry of a recognised 
University or equivalent. 
(Note : Qualifications are relatable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidates otherwise 
well qualified ) . 


Not exceeding 30 years : 

(Relaxable for Government 
Servants upto 5 years in 
accordance with the instructions 
or ordess issued hy the Central 

Government) . 
Note :- - The crucial date for 

determining the Age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidate 
in india ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizorim . Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashinir Statc , Lahaul and 
Spitidistrictand Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Himuchal Pradesh , Apdanian 
and Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Method of Recruitment whether hy direct recruitment or hy 
promotion or by deputation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion /dų putation / transfer , 
grades from which promotion /deputation /transfer to be made 


ur 
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- 


- 


- 


- 


50 .00 % by promotion fajling which by transfer on deputation . 
50 .00 % hy dircct ccruitment. 


- - - - 

- - - - -- - - --- 
Pronotirn : 
Juninr Scientific Assistantwith 5 yeare tapolaritmice in the 

grade . 
Transfer on Doputation : 
( A ) Officers from the Central Governnent: 

(T) holding analogous posts on regular basis : or 
( l) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equivalent: and 
( B ) Possossing educational qualifications laid down for direct 

rccruits under olumn 8 . 
" The departmental Officers in the feedler category who are in 

the direct line of promotion shall ro4 he cligible for considera 
tion for appointment on deputation . 


Similarly , deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment on promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another 

cadre post held immedia iely preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the 
CentralGovernment shall ordinarily not to exceed 3 three 
yeani) . Themaximum age limit for appointinent by transfer 
on deputation shall be not exciriling 36 yeurs as on the 
closing date of receipt of applications. 


[ माग II - जंट 3(1)] भारत मा राजपत्र : सितम्बर 9 , 1995/ नार 18, 1917 

1995 
- -- - - - - - - - - -- 
Ifa Derartmenir ? Piotrtion Committze exists what in its 

Curcumatances in which Union Public Servicc Com .nission 
coinsosition ? 

is to be consulted in making ecruitment. 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 

- - - - 
Consultation with Union Public Service Commission 

neuary while makiny dircut recruiter .cri , 


Group B Departmental Promot100 Commitier 

(for promotion /confirmation) 
(1) Drugs Controllor (India ) - Chairman 


(JI ) Deputy Drues Controller ( India ) , Menitei, 
(IIT) Deputy Director ( Admn.) Member 
( IV ) Assistant IDrug Controller (I ) -- Member 


Note : The procedir gs of the Departmental Promotion Committee 

confirmation of : direct recruit shall be sent to the commission 
for apporval. J [ however , these are not approved by the 
Comission a fresh mccting of the Departmental Promotion 
Committed to be presided over by the Chairman or member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


No. A -12018/ 3/ 91 - DC(DMS & PFA ) 

___ B. PRASAD , Under Secy. 


- - 


फा - 71 


- - 


- - - -. .. -. . . 


. 


- - - - - 


- -- - - - -- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - - -- - - - .. . 


- - - -- 


- 


- 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 


( नौवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1995 


( बाणिज्यिक नौवहन ) 


सा . का . नि . 418 - ~-वाणिज्यिक नौवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 435 डी और 435ई 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार, जल -भूतल परिवहन मंत्रालय ( नौवहन पक्ष ) की 
दिनांक 7 असूबर , 1988 की अधिसूचना म . सा . का नि . 865 में निम्नलिखित और संशोधन करती है : --- 


1 . उक्त अधिसूचना के साथ संलग्न तालिका में क्रम सं . 48 और उसमे सबधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित 
और प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी, अर्थात्: - - 


49. दीव 


पत्तन अधिकारी, दीव 


[ फाइल सं . ए - 11019/ 13/ 92 - एमए ] 

ओ . पी . महे, अवर सचिव 


पाद टिप्पणी : 

प्रमख अधिसचना भारत के राजपन में मा . सा . नि . 865 , दिनांक 7 - 10 - 88 के तहत प्रकाशित की गई थीऔ र 
दिनांक 15- 2 - 1991 के सा . का . नि . 131, दिनांक 11 - 9 -1991 के मा . का . नि . 542 दिनांक 26- 8- 1992 के 
मा . मा नि , 734 ( अ ) और 27- 1- 95 के मा . मा . नि . 70 के तहत संशोधित की गई थी । 
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. 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
New Delhi, the 36th August , 1995 
(MERCHANT SHIPPING ! 


G . S . R . 418 .- - Incxercise of the powers confered hy sections 435 D and 435- E of the Merclunt Shipping Act , ! 958 
(44 of 1958 ) , the Central Government hereby makes the following further amendments in tlie notification of the Governmpt of 
Inalia in the Ministy of Surave Transport (Shipping Wing ) , number G . S . R . 865 dated the 7th October, 1988 : 

1. In the Table annexed to the said notification after serial number 48 and the entries relating therelo , the following surial number 
and entries shall be added , name! !! : - - 


- - - 


- 


( 2 ) 


- - 


49 . Diu 


Port Officer , Dju 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


[File No. A - 11019/13/ 92 -MA ] 

0 . , MAHEY , Under Secy . 


Foot Notc ; — The Principal notification was published in ile Gazette of India vidc G . S. R . 500 , dated 7 - 10 - 88 and subsequently anend 

ment vide G . S . R . 131, dated 15 -9 - 1991, G . S . R . 542, dated 11 - 9- 1991 G . S . R . 734( E ), dated 26 -8 -1992 and G . S .R . 70, dated 
27 - 1 - 1995. 


- 


- 


- - - 


- - 


. - 


. 


- 


- - - 
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